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WSTEP

Celem miedzynarodowego partnerstwa realizujgcego projekt ,Golden Goal Plus” jest transfer
innowacyjnego modelu wypracowanego w ramach pilotazowego projektu Golden Goal, realizowanego
w latach 2004-2006, poprzez jego adaptacje i wdrozenie w trzech krajach Europy — w Polsce,
Niemczech oraz Portugalii. W kazdym z tych krajéw model edukacyjny zostat dostosowany tak,
aby odpowiadat na potrzeby konkretnych grup w zakresie nabywania umiejetnosci podstawowych
poprzez wykorzystanie nauczania zintegrowanego z zajeciami sportowymi.

Model Golden Goal opiera sie na wmocnieniu pozycji zagrozonej mtodziezy oraz innych grup
defaworyzowanych z catej Europy poprzez nabycie lub poprawe podstawowych umiejetnosci czytania
| pisania, umiejetnosci liczenia oraz umiejetnosci jezykowych, a takze réznego rodzaju umiejetnosci
spofecznych i komunikacyjnych. Innowacyjne podejscie modelu projektu ,Golden Goal Plus” odpowiada
zainteresowaniom sportowym o0séb znajdujacych sie w trudnym potozeniu, wykorzystujac sport jako
podstawowa metode pedagogiczng.

Partnerzy projektu przygotowali niniejszy ,Program nauczania podstawowych umiejetnosci
komunikacyjnych zintegrowanych z <wiczeniami sportowymi” w celu zwrdcenia uwagi 0sdb
ksztaftujgcych edukacje mtodziezy i dorostych, na mozliwosci wykorzystania ¢wiczen sportowych
w treningu umiejetnosci podstawowych, ktére wzbogacaja proces edukacyjny.

Niniejsze opracowanie przeznaczone jest dla szkdt, placdwek i instytucji szkoleniowych ksztafcacych
przede wszystkim miodziez, grupy defaworyzowane, a takze dla doradcédw, wychowawcdw
I trenerédw. Zebrane materiaty i metody mozna zatem wykorzysta¢ w przypadku réznego rodzaju zajec
edukacyjnych.
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TRUDNODOSTEPNI ...
— GRUPA DOCELOWA MODELU GOLDEN GOAL (ZtOTY GOL)

Nisko i sfabo wykwalifikowane osoby miode, ktdére opuscity szkofe z niewystarczajacymi
umiejetnosciami w mowie, czytaniu i pisaniu, a takze z niskimi umiejetnosciami komunikacyjnymi
| spofecznymi z ,trudnodostepnej” grupy, zazwyczaj nie uczestnicza w procesie ksztafcenia dorostych
ani nauce przez cate zycie. Szereg problemdw wynikajacych z niskiego poziomu umiejetnosci
podstawowych (w tym wylaczenie spofeczne, niski poziom uczestnictwa spofecznego, niski poziom
umiejetnosci i zatrudnienia) koreluje z wysokim poziomem bezrobocia, ubdstwem, rozpadem rodziny,
przestepczoscia itd. Ponadto brak wystarczajacych umiejetnosci komunikacyjnych i spotecznych czesto
wigze sie ze zrdznicowaniem kulturowym i spotecznym. Grupa docelowa projektu Golden Goal Plus
obejmuje osoby, ktdre przerwaly nauke, mniejszosci etniczne i migrantdw réznych narodowosci,
mtode osoby bedace dfugoterminowymi bezrobotnymi oraz marginalizowane spotfecznie osoby
(W tym mtode matki), ktérym brak podstawowych umiejetnosci.

Do niedostatku podstawowych umiejetnosci, ktére dotyczy wielu oséb z grupy docelowej, dochodza
negatywne doswiadczenia w zyciu rodzinnym i w szkole. Czesto te negatywne doswiadczenia prowadza
do braku lub bardzo niskiego zaufania do wiasnych umiejetnosci. Negatywnemu zdaniu na wiasny temat
w wielu przypadkach towarzyszy poczucie nizszosci i rezygnacja (,Nie potrafie tego zrobi¢”, ,Jestem
do tego za gtupi/a”, ,Nigdy sie tego nie naucze”). Prowadzi to do sytuacji, w ktdrej dominuje uczucie
strachu przed nieustajgcymi porazkami | dyskryminacja.

Nisko wykwalifikowane osoby w trudnej sytuacji czesto spotykajg sie z barierami w nauce przez
cale zycie, zwigzanymi zarbwno z motywacjg do nauki, jak | brakiem kursow, ktore odpowiadajg ich
zainteresowaniom i zdolnosciom. Dlatego tez czesto nie podejmujg zadnych dziafan.

Nie dostrzegaja zalet szkolenia...

Kwestia ,umiejetnosci podstawowych” ogromnie zyskafa na znaczeniu w wielu krajach europejskich.
Szczegdlnym zainteresowaniem cieszy sie tzw. ,alfabetyzm funkcjonalny” i ,funkcjonalna umiejetnosc
liczenia”, okreslane jako ,zdolno$¢ czytania, pisania i méwienia w danym jezyku oraz korzystanie
z matematyki na poziomie koniecznym do ogdlnego funkcjonowania w pracy i spofeczenstwie”.

Koncowy raport OECD z czerwca 2000 roku ujawnit, ze co najmniej jedna na cztery oséb dorostych
zaréwno w Europie, jak | poza nig, nie osigga minimalnego poziomu alfabetyzmu koniecznego do
radzenia sobie w zyciu codziennym i praca w ztozonym, zaawansowanym spofeczenstwie. Brak
podstawowych umiejetnosci nie ogranicza sie wytacznie do oséb starszych, ale jest rowniez powszechny
pomiedzy mtodymi, stabo wyksztatconymi dorostymi, w przypadku ktérych problem ten czesto faczy
sie z brakiem motywacji do udziatu w ,tradycyjnych” formach ksztatcenia .

I ,Miedzynarodowe Badanie Umiejetnosci Czytania i Pisania wérdéd Dorostych 1997-2000"
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Celem Europejskiej Sieci Podstawowych Umiejetnosci (finansowanej przez Komisje Europejskg) jest
wptyw na rozwd] w UE programéw umiejetnosci podstawowych do walki z wytaczeniem spotecznym.
Na podstawie badan poréwnawczych w krajach bioragcych udziat w projekcie, ESPU utworzyta szereg
zalecen, przedstawionych Komisji Europejskiej w 2000 roku.

Wprowadzenie ¢wiczen sportowych motywuje...

Koncentrujac sie na nisko wykwalifikowanych mtodych osobach dorostych, projekt ,Golden Goal Plus”
promuje innowacyjny model nauki przez cate zycie rozwijajacy umiejetnosci podstawowe. ,Golden
Goal Plus” taczy w sobie wykorzystanie zainteresowan sportowych grupy docelowe] z wykorzystaniem
sportu jako podstawe metodologiczna.

Potencjat integracji ¢wiczer sportowych w ramach ksztatcenia podstawowych umiejetnosci,
w doradztwie i ksztalceniu dorostych oddziatuje na trzech poziomach:

* Dzieki integracji éwiczen sportowych moze wzrosna¢ zainteresowanie uczniéw, jako ze ¢wiczenia
sportowe przyciagaja grupy docelowej. Sport i ruch fizyczny stuzy tworzeniu impulsow
motywujacych nauke, jako ze ten obszar zycia nie kojarzy im sie z negatywnymi doswiadczeniami.
Ponadto, stanowi on ztozone pole do ksztatcenia podstawowych umiejetnosci spotecznych, takich
jak budowanie zespotdw, zarzadzanie konfliktami, tworzenie strategii, przestrzeganie zasad itp.
Zajecia sportowe stanowig rowniez okazje do relaksu i rekreagji.

* Tresci sportowe odpowiadajg zainteresowaniom grupy docelowej. Dlatego tez integracja
odpowiednigj tresci w ramach kursdw umiejetnosci podstawowych motywuje dana grupe do
poprawy swojej umiejetnosci czytania, pisania i mdéwienia oraz do korzystania z matematyki
na poziomie koniecznym do zrozumienia i funkcjonowania na danych obszarach zainteresowan.

* Srodowisko sportowe zapewnia uczniom érodowisko nauki, ktérego nie kojarza ze swoimi
negatywnymi doéwiadczeniami szkolnymi, obawa przed porazka i dyskryminacja. Srodowisko
takie nie kojarzy sie ze szkofa. Srodowiska sportowe postrzegane s3 w pozytywny sposob, jako
ze kojarzone sg z poczuciem szacunku, zaufania i partnerstwa. Dlatego tez majg szanse wzbudzic
zainteresowanie i zmotywowac do dziafania.

To, ze sport pociaga naszych ucznidw, stanowi o sukcesie projektu...
Woprowadzenie zajec sportowych do ksztafcenia pozwala...

* organizatorom ksztatcenia dotrze¢ do nowej grupy docelowej, ktdra dotychczas niechetnie brafa
udziat w konwencjonalnej edukacji oraz

* miodziezy oraz innych mtodym osobom znajdujgcym sie w trudnym pofozeniu, petnym oporu
wobec edukacji, zdoby< ich ,zfoty gol” poprzez poprawe umiejetnosci pisania, czytania i liczenia
oraz promocje wigczenia do spoteczenstwa.
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Zajecia sportowe a motywacja do nauki

Whyniki partnerstwa projektu ,Golden Goal”, ktére pracowafo nad projektem w 2006 roku wyraznie
pokazujg, ze zainteresowanie sportem i sprawnoscig fizyczng zmotywowafo uczniéw do nauki.
Doswiadczenia wskazujg réwniez, ze motywacja wzrasta u 0séb czesciej uprawiajacych sport.

Klasyczne metody edukacyjne nie wywotuja zainteresowania naukg kognitywna, podczas gdy
uprawianie sportu zwieksza chec otwarcia umystu na tego typu mozliwosci. Dlatego tez sport daje
rezultaty nauczania, ktére mozna przenie$¢ na sytuacje ogdlne w zyciu i nauce.

Do efektdw ruchu fizycznego zalicza sie, miedzy innymi, wzrost motywacji do nauki. Dzieki mozliwosci
przeniesienia sie z poziomu ,biernosci” do poziomu ,aktywnosci”, zadania szkoleniowe s3 znacznie
bardziej zajmujace, szczegdlnie dla ucznidw na nizszych poziomach. Najwieksze korelacje pomiedzy
sportem a motywacjg do nauki mozna zaobserwowad w przypadku bardzo ograniczonej integradji
spoteczne;.

Te wnioski partneréw ,Golden Goal” odpowiadajg badaniom Wlodkowskiego?.  Wedtug
Wilodkowskiego, dzieki wykorzystaniu zaangazowania i wspdtzawodnictwa mozna stworzy¢ ksztatcenie
o wiekszym znaczeniu, ktére okresla mianem ,doswiadczenia przeptywu” — doswiadczenia, ktére
jest na tyle satysfakcjonujace i wazne, ze z pewnoscig wyzwoli wewnetrzng motywacje. Wlodkowski
okredlit cztery ,warunki motywujace”, ktére wzmagaja motywacje oséb dorostych do nauki: wiaczenie,
nastawienie, znaczenie i kompetencje. Wlodkowski twierdzi, ze dorosli bedy sie szybciej uczyc,
gdy poczuja sie wiaczeni, czyli gdy beda sie czuli bezpiecznie, bedg wiedzieli, ze ich opinie majg
znaczenie i bedg widzieli, ze kto$ troszczy sie o nich i o ich nauke. Obszar sportu i ruchu fizycznego
zdaje sie tworzy¢ tego typu Srodowisko ,wiaczenia”. Niniejszy program nauczania bedzie stopniowo
bardziej szczegdtowo omawiat to, jak wazne sg aspekty spoteczne i rozwdj poczucia wiasnej wartosci
I kompetengji oraz to, jak podchodzi¢ do tych zagadnien.

Pojecie supermotywacji Spitzera® skupia sie raczej na dziataniu niz danej osobie. Poréwnujac nauke
do sportu Spitzer potwierdza, ze wiekszo$¢ dziatan jest same w sobie nudna. Na przyktad golf jest racze;
powtarzalny i nudny, jezeli wyjmie sie go z kontekstu gry. Konteksty motywujace gry obejmuja dziatanie,
zabawe, wybdr, interakcje spoteczne, margines btedu, pomiary, opinie, wyzwania i uznanie. Gdy czynniki
te (,motywatory”) zastosuje sie w nauce, stanowig motywacje dla ucznidw. Spitzer twierdzi, ze dziafanie
obejmuje wyciagniecie ucznidw zza biurek i ich aktywny udziat w procesie nauki, zardwno umystowy,
jak i fizyczny. Zabawa pomaga pobudzi¢ ucznidw do dziatania i daje mozliwos¢ réznych formatéw
ich zaangazowania. Partnerzy wytworzyli i przetestowali szereg takich kontekstow motywujacych.
,Zestaw zadan wprowadzajacych ¢wiczenia sportowe do nauki umiejetnosci podstawowych w edukadji
dorostych”, produkt uzupetniajacy niniejszy program nauczania, prezentuje przykfady tego, jak umozliwi¢
uczniom przeniesienie si¢ z poziomu ,biernosci” do poziomu ,aktywnosci”.

2 Wilodkowski, R. (1999) Enhancing Adult Motivation to Learn: a Comprehensive Guide for Teaching All Adults
3 Spitzer, D. R. (1996). Motivation: The Neglected Factor in Instructional Design, Educational Technology
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Integracja tresci sportowej

W centrum zainteresowania znajduja sie programy oparte na tresci, poniewaz koncentrujg sie na
temacie gtdwnym, a nie na procesie nauki. Motywacja ucznidw wzrasta, a takze pomaga im budowac
pewnosc siebie i wiare w to, ze potrafia.

Pojecie integracji tresci jest dobrze znane na obszarze nauki jezyka obcego. Oznacza ono zaréwno
nauke innego przedmiotu za pomocg drugiego/obcego jezyka, jak i nauke drugiego/obcego jezyka
poprzez nauke przedmiotu opartego na tresci. Jest to forma edukacji dwu-/wielojezycznej. Termin CLIL
(zintegrowane nauczanie jezyka i przedmiotu) utworzyt David Marsh z Uniwersystetu w Jyvaskyld w Finlandii.

Pojecie integracji tresci nie jest czyms nowym. Wprowadzane byto na wiele sposobéw od czaséw
Starozytnego Rzymu, a z pewnoscig i wczesniej. z biegiem czasu nadawano mu wiele nazw, np. edukacja
intensywna, nauczanie oparte na tresci, ogdélne wyksztatcenie dwujezyczne, edukacja wzbogacona
o jezyk, ksztatcenie dwujezyczne. w wiekszosci krajéw europejskich obecnie stosuje sie pojecie CLIL
(ang. Content and Language Integrated Learning — zintegrowane nauczanie jezyka i przedmiotu).
To wygodna nazwa, poniewaz nie ktadzie wiekszego nacisku ani na jezyk, ani na przedmiot, gdyz oba
te elementy zintegrowane sa tworzac catosc.

Biorac pod uwage warunek dotarcia do naszej grupy docelowej i zmotywowania jej do udziatu
w kursach jezykowych, CLIL wydaje sie by¢ wiasciwym podejsciem w przypadku danych potrzeb
dydaktycznych. Tego typu pojecie jest nowe w wielu standardowych srodowiskach edukacyjnych,
w ktorych nie wydawato sie wczesniej konieczne uczenie o jezykach i komunikacji. Ze wzgledu na
zmiany na swiecie | wyzwania, przed jakimi stojg mtodzi Europejczycy, zmienity sie rowniez potrzeby
zwiazane z edukacja.

Wedtug Munoza i Nussbauma* , korzystanie z programdw opartych na tresci jest rowniez sposobem na
zwigkszenie kontaktu z jezykiem docelowym, szczegdlnie w srodowiskach obcego jezyka, co rekompensuje
ograniczony kontakt z jezykiem docelowym, jaki ma miejsce w przypadku tradycyjnej nauki jezykdw obcych.

taczac wykorzystanie zainteresowan sportowych grupy docelowej z wykorzystaniem zajec
sportowych w ramach ,Golden Goal” oraz ,Golden Goal Plus” partnerzy doswiadczyli integracji tresci
przedmiotéw. w przypadku specjalnych potrzeb oséb, ktére porzucity szkote i przez diugi okres czasu
byty bezrobotne, nauka w oparciu o tresci sportowe okazafa sie ogromnie korzystna, poniewaz daje
ona uczniom ,$wiezy start” w danych przedmiotach i umacnia proces nauki. Szczegdlnie odpowiada
ona na potrzeby osdb, ktdre nie radzity sobie z danym przedmiotem w szkole.

Uczniowie w ramach testu pilotazowego ,Golden Goal” czytali, pisali i przeprowadzali badania. Omawiali
swoje doswiadczenia i pomysty. Zajmowali sie tym, co ich interesuje i wchodzili w interakcje z réznego
rodzaju ludZmi. Wazne zadania rozwojowe to okreslenie obszaréw zainteresowan i wybdr przedmiotu
kierunkowego oraz celéw nauki. Niemniej jednak zrozumienie siebie samego i gromadzenie wiedzy to
czesto trudne procesy.

*Mufioz, C. and Nussbaum, L. (1997). Les enjeux linguistiques dans I'éducation en Espagne.
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Ponizej znajduja sie dwa przykiady lokalnych podejs¢, w ktérych uczniowie konfrontowani sa kolejno
z elementami teorii i praktyki.

Przyktad |: Umiejetnos¢ liczenia — wykonywanie obliczen

,Murawa na nastepny sezon”

Miejscowy klub pitkarski zdecydowat sie pokry¢ w przysztym sezonie boisko sztuczng murawa
I musi obliczy¢ koszty przedsiewziecia.

Czedc | Praca w grupach/parach:

Hiyeeaia | . Zmierzenie boiska miejscowego klubu pitkarskiego i obliczenie, ile ma ono metréw

kwadratowych.

2. Oszacowanie wielkosci przed pomiarem poprzez ,obejscie boiska”.

3. Przygotowanie mapy obszaru pokrytego murawa w skali, z zaznaczeniem stupkow
bramek i podstawowych elementéw obszaru wokot boiska, takich jak przyblizone
pofozenie toalet.

Uwaga: w skali musi by¢ przedstawiony tylko obszar pokryty murawa.

Czesc 2 Praca indywidualna:

el 2z |. Najlepsza oferta na murawy to |7zt za metr kwadratowy plus 5zf za metr

kwadratowy za jej utozenie. Oblicz, ile klub bedzie musiat zapfaci¢ za nowa
murawe.
Zapisz wszystkie swoje obliczenia; przedstaw, jak doszedtes/as do koncowego wyniku.

2. Aby pokry¢ koszt nowej inwestycji, klub zaplanowat podniesienie ceny biletow
wstepu w nadchodzacym sezonie.
Przy Sredniej liczbie 6 000 widzdéw i szacunkowe;j liczbie meczdw u siebie 25,
klub zdecydowat sie podnies$c¢ ceny o | zt dla wszystkich kibicdw. w oparciu
o $rednig liczbe widzéw oblicz, ile dodatkowych funduszy uzyska klub w trakcie
jednego sezonu.
Uwaga: Pamietaj, aby na poczatku okresli¢ obliczenia, jakie musisz wykonac!

3. Czy dodatkowe pienigdze zebrane przez klub dzieki podniesieniu cen biletow
pokryjg koszty potozenia sztucznej murawy?
Oblicz réznice i uzasadnij swojg odpowiedz.
Uwaga: Pamietaj, aby na poczatku okreslic obliczenia, jakie musisz wykonac!

4. Czy klubowi zabraknie pieniedzy, czy tez bedzie miat ich wiecej, niz potrzebuje?
Co stanie sie z tymi liczbami, gdy druzyna bedzie grac sfabo i liczba widzow

spadnie?
Czedc 3 Praca indywidualna/grupowa: Prezentacja i poréwnywanie
Sala zajec Samoocena
Ocena
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Przyktad 2: Jezyk obcy

Wybierzmy sie na ryby”

Uwaga wedkarze! Zwigzek Wedkarstwa z Ruciane Nida poszukuje ochotnikdw na stanowisko
instruktoréw wedkarskich w programie Wybierzmy sie na ryby”, w ktérym bedziecie mieli okazje
nauczy¢ mtodziez i dorostych podstaw wedkarstwa...

Czesc | | Burza mdzgdw: Sprobuj dowiedzied sie, ile uczniowie wiedzg na dany temat:

Kazdy z ucznidw pisze piec zdan o tym, co juz wie na temat wedkarstwa lub o swoich
doswiadczeniach z nim zwiazanych.

Inna mozliwos¢ — Mapowanie: Uczniowie z pomocg nauczyciela sprawdzaja, co juz wiedza.

Czes¢ 2 | A) Praca indywidualna: Uczniowie pracujg z tekstem (przygotowanym przez nauczyciela
w danym jezyku obcym na podstawie odpowiedzi ucznidw na pytanie ,Co wiem

o wedkarstwie?”)

Przygotu liste przydatnych stéw i zwrotow z tekstu.

Wyjasnij znaczenie stow i zwrotow.

Sprobuj znalez¢ czasowniki odpowiadajace nastepujgcym rzeczownikom: Ryba / Wiedza
/ Znaczenie / Program / Harmonogram / Stworzenie / Nazwa / Pytanie / Narodziny
Napisz zdania zawierajgce te czasowniki, jedno zdanie dla kazdego ze znaczen: brad,
fapac, gotowac, jes¢

B) Praca z pytaniami z matrycy

Czes¢ 3 | Praca w grupach/parach: Pisanie tekstow na podstawie matrycy
Teksty oparte na faktach/piosenki/wiersze/rymowanki/mity/opowiadania/bajki
Cwiczenia ze stuchu

Czed$¢ 4 | Praca w grupach/parach: Kazda z grup przedstawia swdj tekst
Wycieczka: nad jezioro, rzeke, na plaze, aby wedkowac
Inna mozliwo$¢: na rynek rybny, po czym wspdlnie przygotowanie potraw rybnych

Cze$¢ 5 | Praca w parach: Uczniowie poréwnujg dwa dokumenty lub podreczniki
np. Wybierzmy sie na ryby

) tapanie ryb w rzece

2) Potéw ryb w morzu

Analiza celem poznania stownictwa zwigzanego z danym tematem

Czedc¢ 6 | Praca w grupach: Kazda grupa przedstawia liste sfownictwa zwigzanego z dang dyskusjg
Przygotowanie opowiadan/wierszy/piosenek z nowymi sftowamifwyrazeniami
Przygotowanie kolazu z réznymi gatunkami ryb i innymi rzeczami, ktére mozna ztowic.
mieczniki, sardynki, Sledzie, rekiny, makrele, skrzynie, pstragi, dorsze, szczupaki, wegorze,
fososie, tunczyki, homary, okonie...

Czes$¢ /7 | Praca indywidualna: Napisanie krétkiego tekstu na dany temat, faczacego czesci z kilku
podrecznikdw/dokumentdw i tekstu wiasnego ucznidw (zebranie/potaczenie)

Czed¢ 8 | Praca indywidualna/grupowa: Prezentacja i poréwnywanie tekstow
Samoocena
Ocena
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Srodowisko sportowe

Ze wzgledu na wczesdniejsze, czesto negatywne doswiadczenia edukacyjne naszych uczniéw, model
wypracowany w projekcie ,Golden Goal” oraz ,Golden Goal Plus” zapewnia uczniom $rodowisko
nauki, ktore nie kojarzy sie z ich negatywnymi do$wiadczeniami, strachem przed ciggltymi porazkami
i dyskryminacja. Poza ,konwencjonalnymi” zajeciami w klasach, wykorzystywane sa zajecia sportowe
w celu wypetnienia wszystkich dydaktycznych | pedagogicznych celdw i zasad, na ktérych opiera sie
,Golden Goal Plus”. Srodowiska sportowe znajdujg sie w réznego rodzaju obszarach zwigzanych
ze sportem. Dlatego tez srodowisko nauki jest realistyczne i ma wyraznie pozytywny wptyw na
ucznidw. Zainteresowanie sportem wykazywane przez naszych ucznidow to podstawowy warunek
sukcesu projektu ze wzgledu na jego grupe docelowa i zatozenia. Wprowadzenie zajec sportowych
do nauczania dalekie jest od wykorzystywania wyfacznie pitki noznej i przewiduje sie inne dyscypliny,
w zaleznosci od zainteresowan, ptci, wieku, srodowiska lokalnego i zasobdw organizatora ksztatcenia.

Zajecia moga odbywac sie na wszelkiego rodzaju obiektach sportowych, na przyktad:
* na sitowni, w klubach sportowych, centrach fitness, salach tanecznych
* na boiskach pitki noznej, pitki recznej, koszykowki lub innych obiektach gier zespofowych

* na torach rowerowych, lodowiskach krytych itp.

Doswiadczenia pokazujg, ze w ramach zaje¢ terenowych zaoferowad nalezy réznego rodzaju
sporty. Na przykfad pitka nozna jest sportem bardzo fizycznym, wiec uczniowie o gorszych warunkach
fizycznych beda odstawa¢ od grupy. Dyscypliny polegajace tylko na rzucaniu i fapaniu pitki okazaty sie
odpowiedniejsze w promowaniu pracy zespotowe] i wspdtpracy. Nalezg do nich badminton, squash,
tenis, kregle i tenis stotowy. Poznawanie i uprawianie nowych dyscyplin sportu réowniez okazato sie
skuteczng metoda.

Wycieczki piesze to okazja do rozmdw na tematy osobiste, wycieczki rowerowe moga pozwoli¢
odkry¢ granice wiasnej wytrzymatosci. Ogdlnie rzecz ujmujac, zajecia w terenie to sytuacje tworzace
wielowymiarowe doswiadczenia.

Nauczyciele musza zawsze wyjasnia¢ uczniom cele stojace za wykorzystaniem réznych miejsc
I angazowac ich w wypetnianie gtéwnych celéw i kwestii pedagogicznych i dydaktycznych. Trwatos¢
I jakos¢ materiatéw wykorzystywanych w trakcie zaje¢ ma za zadanie okazanie szacunku uczniom.

Podczas nauki i pracy w $rodowisku sportowym uczniowie stale poprawiajg swoje zachowania
spofeczne dzieki pomocy i nauce wychowawcy. Uczniowie musza wyraznie potaczy¢ prace pedagogiczna
w obu miejscach, tj. w klasie i w obiektach sportowych. Doswiadczenia, wzorce zachowan i dynamika
grupy, z ktorymi uczniowie spotkajg sie w jednym z miejsc (np. sukcesy i porazki w klasie) bedg
prawdopodobnie powielane lub czesciowo poprawiane w srodowisku sportowym lub na odwrét.
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* Rozwdj poprzez dziafania spotecznie

Zajecia sportowe pomagaja pracowac nad umiejetnosciami spotecznymi, takimi jak budowanie
zespotu, zarzadzanie konfliktami, tworzenie strategii, przestrzeganie zasad itp. Uprawiajac sport,
uczniowie ucza sie | ¢wiczg swoje role cztonkdw zespotu, nabierajg szacunku do wspdtpracy
z kolegami, przyjmuja rézne role (zaréwno przywodzac, jak i podporzadkowujac sie innymi),
a takze pracujg nad strategia dziafah zespofu I wspdtzawodnictwa. Dos$wiadczajg zwycigstw
| porazek, odkrywajg rézne mozliwosci w sobie | w grupach, do ktérych naleza, rozwijajg nowe
poczucie wiasnej wartosci i nabywaja rézne umiejetnosci w ramach zarzadzania konfliktami
I komunikacji w réznych sytuacjach.

* Trwaty sukces nauki oznacza przeniesienie jej na praktyke

Charakterystyka grupy docelowej — miodzi nisko wykwalifikowani dorosli, ktorym brak
umiejetnosci spotecznych — sprawia, ze ogromng wage przywigzuje sie do nauki praktyczne
| integracji doswiadczen praktycznych, ktére czesto mozna bezposrednio wykorzysta¢ w zyciu
codziennym. Ze wzgledu na podejscie pedagogiczne, aspekty dydaktyczne i metodologiczne sa
ze sobg $cisle zwigzane.

Uczniowie sg zaangazowani kognitywnie (wiedza), afektywnie (doznania, warto$ci wewnetrzne
| etyczne) oraz w zwigzku ze swoimi nawykami. Zapamietywanie do$wiadczen sportowych
| zastanawianie sie nad innymi mozliwymi zajeciami to wazne elementy zasad pedagogicznych,
na ktérych opiera sie ,Golden Goal Plus”. Dzieki temu powstaja nowe impulsy do dalszego
rozwoju oraz aktywnego i samodzielnego transferu doswiadczen szkoleniowych na inne sytuacje.
Umozliwia to i wspomaga rozwdj przydatnych osobiscie i spotecznie umiejetnosci zarzadzania
samym sobg, umacnia wiare w siebie i dzieki temu prowadzi do nabycia umiejetnosci dziafania
w niezalezny i bezpieczny sposéb w Srodowisku spotecznym i zawodowym.

Zajecia w klasach

* Indywidualne

Rozdziaty mozna wykorzysta¢ w pracy indywidualne. Zalety jest to, ze uczeh sam okresla tempo
nauki.

* W matych grupach

Rozmiar grupy moze sie waha¢ od dwdch do czterech oséb, co pozwala na wiekszy kontakt
pomiedzy uczniami a nauczycielem. Plan lekcji mozna dostosowac do danej grupy, ale ramy
czasowe moga by<¢ rézne pomimo realizacji catego programu nauczania. Tworzenie wieziiinterakdji
pomiedzy uczniami moze utatwic stabszym z nich nabycie wyzszej sprawnosci niz w przypadku
pracy w duzej klasie, a tempo nauki mozna dostosowac do planu lekgji.

* W klasie

Liczba oséb w klasie wynosi powyzej szesciu 0sob. Wykorzystanie pomocy naukowych, rzutnika
| pakietéw materiatéw sprawi, ze srodowisko nauki bedzie przyjemniejsze.
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* Konkretne metody

Dialogi i odgrywanie scenek promuja rozwdj umiejetnosci komunikacyjnych. Uczniowie proszeni
sa O postawienie sie na czyim$ miejscu lub w okreslonej sytuacji, aby zastanowi¢ sie nad innymi
mozliwymi argumentami i innymi sposobami postepowania.

Dyskusje czesto stanowiag mile widziang odmiang, jako ze zachecaja do spontanicznego
I otwartego wyrazania mysli, réznych pogladéw i opinii. Cwiczone s3 umiejetnosci werbalne,
a takze ekspresja.

,Strategia zespofowa” - etap planowania: w trakcie zaje¢ w terenie najwazniejszy jest etap
planowania. Uczniowie omawiajg swoje role i zadania, ktore celowo powinny by¢ za kazdym razem
inne. Etap planowania promuje kreatywnosc, interakcje, wspdlne rozwiagzywanie problemow,
logiczne myslenie oraz myslenie strategiczne.

,Zadania zespotowe": w trakcie wykonywania zadan zespoty doswiadczajg i sprawdzaja w praktyce
réznego rodzaju wspdtprace. Uswiadamiane sa mocne i stabe strony; czfonkowie zespotéw
musza wypetnia¢ zaréwno zadania, ktére im sie podobaja, jak i te, przed ktdrymi sie wzbraniaja.
Etap wykonywania promuje orientacje zespofowa i aktywuje cztonkéw zespotdw.

,Analiza zespotowa”: Etap podsumowujacy demonstruje warto$¢ planowania i przeprowadzania
zadan. Celem analizy zorientowanej na proces jest znaczna poprawa umiejetnosci i zachowan
zwigzanych z miejscem pracy i zyciem osobistym. Nauka i dalszy rozwdj szacunku do samego
siebie z jednej strony, a uwazne interakcje z innymi z drugiej strony, to proces staly i zasadniczy
element catego projektu ,Golden Goal Plus”.

,/Autorefleksja”: Etap podsumowujacy demonstruje wartos¢ planowania i przeprowadzania zadan.
Celem analizy zorientowanej na proces jest znaczna poprawa umiejetnosci i zachowan zwigzanych
z miejscem pracy | zyciem osobistym. Nauka i dalszy rozwdj szacunku do samego siebie z jedne;
strony, a uwazne interakcje z innymi z drugiej strony, to proces staly i zasadniczy element cafego
projektu ,Golden Goal Plus”.
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KLUCZOWE ZASADY EDUKACY]NE

Pomimo retoryki zmian, uczniowie zbyt czesto sa obiektami, a nie podmiotami w programach reform
szkolnictwa. Jezeli uczniowie majg mysle¢ samodzielnie, musimy prosi¢ ich o zadawanie pytan, a nie
tylko o udzielanie odpowiedzi. Dobre szkoty i organizatorzy szkoler promuijg takie podejscie, zmieniajac
swoje nastawienie i praktyki zaréwno w mniejszej, jak i wigkszej skali.

Pomoézmy uczniom wykorzystywac ich umysty

Organizatorzy szkolenia powinni skupi¢ sie na pomocy uczniom w nauce tego, jak dobrze
wykorzystywac wiasny umyst. Obejmuje to pomoc uczniom w tworzeniu pofaczen miedzy
przedmiotami, rozumieniu zamiast uczenia sie na pamie¢ oraz przekraczaniu wiasnych oczekiwan
i rozwijaniu umiejetnosci (krytyczne i logiczne myslenie oraz jasna komunikacja).

Cel organizatoréw ksztatcenia powinien by< prosty: kazdy uczen powinien naby¢ ograniczong liczbe
najwazniejszych umiejetnosci i obszaréw wiedzy. Program nauczania powinien stanowi¢ wyzwanie dla
ucznidw, ale nie powinien przekraczac ich mozliwosci. Musi by¢ on ksztattowany przez umiejetnosci
intelektualne i twdrcze, ktérych uczniowie potrzebuja, a niekoniecznie przez ,przedmioty” wedtug ich
tradycyjnej definicji. Wazne jest, aby w dazeniu do tego celu nauczyciele pracowali jako zespdt. Decyzje
dotyczace programu nauczania powinny dazy¢ do uzyskania przez ucznidw biegtosci i odpowiednich
osiggnie¢, a nie do samego zrealizowania cafosci materiafu. Wszelkie decyzje, majace przynies¢ korzysé
uczniom powinny | musza bra¢ pod uwage roéwniez zdanie samych ucznidw.

Personalizacja nauczania i nauki

Organizator szkolenia musi zdawac sobie sprawe z tego, ze kazdy uczen jest wyjatkowy oraz ze sposoby,
w jakie ucza sie uczniowie roéznig sie od siebie. Dlatego tez nauczyciele musza wybra¢ metode nauczania
zgodnie z potrzebami ucznidw, aby kazdy z nich byt w stanie spetni¢ cele i oczekiwania szkoty.

Nauczanie i nauka powinny by¢ zindywidualizowane w najwiekszym mozliwym stopniu. Grupy
powinny by¢ na tyle mate, aby kazdy z uczniéw otrzymat potrzebna mu uwage. Aby lepiej wykorzystac
czasimateriaty, rodzice, uczniowie, personeliadministracja powinni wspotpracowac przy podejmowaniu
waznych decyzji przy organizacji szkolenia.

Organizator szkolenia powinien zacheca¢ ucznidw do pracy, a nauczycieli do prowadzenia
uczniéw w ich pracy, zamiast prowadzenia wykfadéw, w ktorych uczniowie tylko stuchajg (Ilub nawet
nie). Uczniowie wowczas nauczg sie przejmowad inicjatywe i bedg zmotywowani do wiekszego
zaangazowania we wiasng edukadje.
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Szacunek, zaufanie i partnerstwo

Miejsce nauki powinno by¢ wygodne i przyjazne dla wszystkich uczniéw. Powinno w nim panowac
poczucie szacunku, zaufania i partnerstwa pomiedzy uczniami, rodzicami i nauczycielami. w takim
srodowisku uczniowie beda mieli okazje wyrazac siebie samych i umocni sie ich samostanowienie,
gdyz poczujg, ze moga co$ zmienic.

W pierwszej kolejnosci nauczyciel powinien znac sie na wszystkim (by¢ pedagogiem i nauczycielem
zycia), adopiero w drugiej specjalista (ekspertem z danej dziedziny). Poszczegdlne zajecia moga wowczas
dotyczy¢ wielu dziedzin. Personel powinien spodziewac sie wielu obowigzkow, w tym miedzy innymi
nauczania, doradztwa i zarzadzania. Jako ze zajmujg sie catosciowym ksztalceniem uczniéw, nie nalezy
ich juz postrzegad jako obiekt zastraszania, ale model ucznia przez cafe zycie.

Uczniowie | nauczyciele potrzebuja czasu na skuteczne wprowadzenie tych zmian. By¢ moze
konieczne bedzie poswiecenie pewnych bardziej tradycyjnych programdw, aby zmiany te zaczety
funkcjonowac finansowo i logistycznie.

Integracja nauczania uwzgledniajacego réznice pfici

Badania wykazuja, ze role pici nadal w duzej mierze ksztaftujg edukacje obu pici i jezeli zatozenia
dotyczace rél pici nie beda podwazane, najprawdopodobniej bedg one utrwalane. Organizatorzy
ksztatcenia, ktérzy skupiajg sie na pomocy uczniom, powinni wiedzie¢ o tym, jaki wplyw ma ptec,
szczegdlnie na ksztafcenie zawodowe ich mtodsze] grupy docelowej. Potrzebne im ksztafcenie,
ktore rozsadnie podchodzi do aspektéw pici. Umiejetnosci z zakresu pici powinny by¢ gtéwnym
wymogiem dla nauczycieli, wychowawcdw i doradcow.

Jako ze ,Golden Goal” taczy w sobie wykorzystanie zainteresowania sportem z wykorzystaniem
sportu jako postawy dla metodologii pedagogicznej, wazna jest $wiadomos¢ poszczegdinych aspektow
pfci na tym obszarze. Sport charakteryzuje sie duzym stopniem dyspropordji ptciowych na kilku
poziomach.

Aby zapewni¢ réwnos¢ szans, nauczyciele, wychowawcy i doradcy powinni zna¢ i rozumiec
aspekty pfci dotyczace preferencji, medidw, podejmowania decyzji itp. Aby zmotywowad ucznidow
poprzez uwzglednianie zainteresowan grupy | integracje odpowiedniej tresci do nauki umiejetnosci
podstawowych, nalezy pamieta¢ o pewnych faktach®: dziewczeta i kobiety czesto — ale nie zawsze —
wolg sporty mniej wyczynowe, takie jak gimnastyka i aerobik, a chtopcy i mezczyzni wolg pitke nozna
I wyscigi samochodowe; wigksze wspdfzawodnictwo ma miejsce w sportach meskich, mezczyzni
dominuja przy podejmowaniu decyzji itp.

> European Gender Mainstreaming strategy: http./leuropa.eu.int/comm/employment sociallequ_opp/gms _en.html
oraz Zasada Rownosci Kobiet i Mezczyzn w projektach POKL, Maja Branka, Marta Rawluszko, Agnieszka Siekiera.
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Praktyczne sposoby uwzgledniania perspektywy ptci podano ponizej. Sprawdz przepisy dotyczace
ksztafcenia i szkolenia zawodowego, aby sprawdzi¢, czy moga one w rézny sposéb dotyczy¢ kobiet
I mezczyzn. Na przyktad:

* Jezeli kursy odbywaja sie tylko wieczorami lub odbywaja sie w miejscach, do ktérych nie mozna
dotrzed korzystajac z transportu publicznego, to czy udziat kobiet w kursach jest rownie fatwy jak
w przypadku mezczyzn?

* Jezeli kursy odbywajg sie w dzien, to czy mezczyzni zatrudnieni na peten etat maja do nich taki sam
dostep jak kobiety, pracujace na niepetny etap lub zajmujace sie domem?

* Jezeli harmonogram zajec nie jest elastyczny, czy mezczyzni moga sie do niego dostosowac fatwiej
niz kobiety?

* Czy zapewniana jest opieka nad dzie¢mi, jako ze kobiety czesciej zajmujg sie dzie¢mi niz
mezczyzni?

* Czy obowigzujgce normy i wartosci zabraniajg mezczyznom lub kobietom udziatu w ocenianym
programie edukacyjnym?

* Przyjrzyj sie stosunkowi liczby mezczyzn do liczby kobiet bioracych udziat w kursie. Czy Srodowisko
nauki pomaga obu piciom tak samo?

e Zwrd¢ uwage na wykorzystywany jezyk: czy jest neutralny ptciowo, czy tez wskazuje na to,
ze jedna z pici jest gorsza lub ze rzekomo jest bardziej odpowiednia dla danego zawodu lub
zadania od drugiej?

Podczas ksztafcenia i szkolenia zawodowego, pamietaj o tym, aby:
* Kobiety | mezczyzni traktowani byli tak samo i aby nauczyciel po$wigcat im takg sama ilo$¢ uwagi

* Podwazane byly uogdlnienia dotyczace kobiet i mezczyzn, a seksistowskie zarty nie byty
akceptowane

* Godzone byto ksztatcenie/szkolenie zawodowe z zyciem rodzinnym

* Metody pedagogiczne i tres¢ w réwnomierny sposdb odpowiadaty zainteresowaniom, mocnym
stronom i Srodowisku

Celem jest pokazanie potencjafu i umiejetnosci wszystkich osdb, czyli zardwno kobiet, jak i mezczyzn.
Zapewnienie interaktywnego, uwzgledniajgcego rdznice pici udziatu to czesto duze wyzwanie dla
organizatoréw szkolenia, jako ze interakcje pomiedzy uczniami i nauczycielami rowniez wymagaja
umiejetnosci zwigzanych z plcig i otwartosci na poziomie instytucjonalnym. Pojawiajg sie tu czesto
ograniczenia strukturalne w zakresie odpowiedzialnosci i podejmowania decyzji, co kwestionowane
jest przy wdrazaniu idei poprawy poczucia wiasnej wartosci.
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Zarzadzanie réznorodnoscia

Termin zarzadzanie réznorodnos$cia zazwyczaj pojawia sie w kontekscie biznesowym, ale mozna
go rowniez wykorzysta¢ w organizacjach edukacyjnych i szkoleniowych oraz w ramach zasad
pedagogicznych edukacji i szkolenia. w przypadku préb zrozumienia potrzeb, zainteresowan i motywadji
ucznidw, zarzadzanie réznorodnoscia obejmuje:

* Okreslenie kwestii wynikajacych z réznorodnosci

* Utworzenie sposobdw radzenia sobie z tymi kwestiami

W zwigzku z tym podejscie do réznorodnosci obejmuije:
* Uznanie, ze ludzie nie s3 tacy sami jezeli chodzi o sytuacje spoteczng

* Uznanie, ze poszczegdline osoby majg rézne potrzeby, ktdre czesciowo wynikaja
z ich sytuacji spotecznej

* Ocenianie wszystkich osdb jednakowo

* Dawanie wszystkim szansy na pefne wykorzystanie ich potencjatu

* Dostosowanie tych szans tak, aby uwzgledniaty zréznicowane potrzeby

Aby uszanowad réznorodnos¢, konieczna jest ocena kultury danej organizadji, poprzez zadawanie

odpowiednich pytan. Pytania te powinny by¢ zadawane nie tylko przez personel, ale rowniez przez
ucznidw, potencjalnych ucznidw, stowarzyszenia reprezentujace grupy uposledzone itd.
Pytania te mogg obejmowac:

* Czy $rodowisko umozliwia wykorzystanie przez uczniéw swojego potencjatu?

* Czy tez srodowisko utatwia to jednym bardziej niz innym?

* Jakie czynniki mogg wyklucza¢ pewng cze$¢ ludzi?

* Co mozna zrobi¢, aby sytuacja ta stata sie naprawde otwarta dla wszystkich?

* Jak mozemy wspierac uczniow z konkretnymi problemami, nie ignorujac ani nie zaniedbujac tych,

ktdrzy nie majg takich problemdw?

Skuteczne zarzadzanie réznorodnoscig daje stafe Zrédfo bogactwa do wzrostu catej grupy ucznidw
dzieki réznym doswiadczeniom zyciowym, jakie uczniowie ci wnosza do zajec.
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WSKAZOWKI

Wyzwaniem dla wychowawcoéw jest przygotowanie ucznidw do zycia w technologicznie
zaawansowanym spofeczenstwie, ktére nadal bedzie sig¢ zmienia¢ w postepie geometrycznym.
Edukacja wymaga obecnie czegos wiecej niz tylko nabywania pewnej wiedzy. Uczniowie musza rowniez
wiedzie¢, jak zdobywad, przetwarzad i organizowac informacje, jak mysle¢ krytycznie i przekazywac
swoje pomysty. Wychowawcy musza wykorzystywac nowe interesujace metody, w tym komputerowe
programy edukacyjne, Internet i programy pomagajace uczniom w rozwijaniu kluczowych umiejetnosci.
Wykorzystujac tego typu podejécia, nauczyciele zachecajg uczniéw do nauki przez cate zycie.

Istniejg ogdlne bariery w dostepie, czy to do doradztwa zawodowego, nauki przez cate zycie,
czy zatrudnienia; najwazniejsze z nich to brak wiedzy, pewnosci siebie, poczucia wiasnej wartosci
I nadziei. Biorac pod uwage powyzsze, mozna uzna¢ to za ogdlne pojecie doradztwa, tj. sciezke
edukacyjng promujaca wzrost osobisty | zawodowy, ktdra maksymalizuje potencjat danej osoby i opiera
sie na jej doswiadczeniu.

Praca z grupa docelowa

Dotarcie do grupy docelowe] zakifada znajomos¢ jej specyficznych potrzeb i zainteresowan. Ponizsze
akapity opisujg nisko wykwalifikowang mtodziez, znajdujacg sie w trudnym potozeniu. Ze wzgledu na
rosnace potrzeby rynku pracy, naturalnie réwniez mtodych migrantéw dotyczy problem alfabetyzmu
funkcjonalnego. Jezeli do grupy docelowej wigczone zostang mniejszosci etniczne, wazne jest okreslenie
konkretnych problemdw kulturowych i tozsamosciowych, takich jak pochodzenie historyczne
I geograficzne oraz zwigzane z tym cechy, ktére nalezy wzig¢ pod uwage, aby przygotowac sie na
poszczegdlne problemy.

e Mtodziez

Grupa ta obejmuje beneficientéw centréw pomocy mitodziezy, grupy mtodziezowe, osoby,
ktére przerwaly edukacje i grupy rehabilitacyjne. Podnoszenie motywacji do edukacji i brania
udziafu w inicjatywach ksztafcenia dorostych zaktada przede wszystkim, ze osoby takie znajda
zastosowanie dla swojej wiedzy lub umiejetnosci. Szczegdlng uwage w takiej grupie nalezy zwrdcic
na wzmocnienie samos$wiadomosci i podnoszenie poczucia wiasnej wartosci uczniow.

e  Mtodzi dorosli”

Grupa ta obejmuje mtodych rodzicow, miode matki i kobiety, ktére chcg sie przekwalifikowacd
lub zaktualizowac swoje umiejetnosci, osoby, ktdrg chcg powrdci¢ do pracy lub juz pracujacych
I wolontariuszy. ,Mtodzi dorodli” muszg by¢ w stanie zintegrowad nowe zagadnienia z tym, co juz
wiedza, jesli zamierzaja korzysta¢ z nowych informagji. Dotarcie do tej grupy docelowej zaktada
wykorzystanie odpowiedniego podejscia.
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W wielu przypadkach kobiety odgrywaja role w rodzinie i majg obowiazki rodzinne juz
w dziecinstwie i wczesnej mtodosci (opieka na rodzenstwem, zajmowanie sie domem itp.),
co ma negatywny wptyw na ich wyniki w szkole. Jezeli dotknie ich analfabetyzm funkcjonalny,
prawdopodobnie nigdy nie wejda na rynek pracy lub, jesli stracg prace, beda miaty bardzo mata
szanse na ponowne zatrudnienie.

Ponadto, obowigzki zwigzane z opieka nad dzie¢mi i zarzadzaniem domem sprawiaja, ze ciezko
im pracowac na pefen etat. Réwniez z powodu tych rél i zadan kobiety czesto zapisujg sie na kursy
umiejetnosci podstawowych znacznie pdzniej niz mezczyzni.

* Mniejszosci etniczne i migranci

Mfodzi migranci i uchodzcy nie stanowig jednorodnej grupy posrdd analfabetéw, ale tworzg wiele
réznych grup. Rosnie liczba miodych analfabetéw funkcjonalnych z rodzin migrantéw (,drugie
pokolenie migrantéw”), ktérych edukacja z réznych powoddw i w réznych okolicznosciach
zostata zaniedbana.

Sa réwniez ,mtodzi dorosli”, ktorzy ukonczyli niewiele klas lub wcale nie chodzili do szkoty
w krajach, z ktérych pochodzg. Oznacza to, ze nie tylko majg problem z jezykiem w nowym
kraju, ale nie potrafig czytac i pisa¢ w swoim jezyku ojczystym.

W ramach tej grupy wiecej jest kobiet niz mezczyzn (co znaczy, ze ich szanse na edukacje byty
nawet jeszcze mniejsze, a czesto w ogdle nie chodzity do szkoty).

W koncu, mamy do czynienia z mtodymi migrantami, ktorzy potrafig czytac i pisa¢ w swoim jezyku
ojczystym, ale stali sie analfabetami funkcjonalnymi ze wzgledu na to, ze nie mdwia/nie rozumiejg
jezyka kraju, w ktérym mieszkajg obecnie.

W kazdym z tych przypadkdw migranci/uchodzcy stajg przed réznymi problemami poza tymi, ktore
zazwyczaj dotykaja analfabetow funkcjonalnych. Niezwykle wazna jest to, aby pamigta¢ o wszystkich
tych dodatkowych trudnosciach. Mogg one obejmowac:

o niepewnos$¢ zwigzang z ich statusem

o publiczng ignorandjg ich statusu i bledne wyobrazenia podsycane przez
niedoinformowane media

o publiczng ignorancje wobec powoddw, dla ktdrych opuscili swoje kraje
o brak uznania kwalifikacji i wczesniejszej nabytego doswiadczenia
o ich brak wiedzy na temat systemow w kraju, w ktérym obecnie mieszkaja

o rozdzielenie z rodzing i przyjacidtmi (izolacja)
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* Analfabeci funkcjonalni

Istnieja badania psychologiczne méwiace, ze poczucie wstydu zwigzane z brakiem umiejetnosci
czytania jest rownie silne, jak w przypadku kazirodztwa. Mam ochote zapas¢ sie pod ziemie,
gdy inteligentna osoba odkrywa, ze mam problemy z czytaniem — powiedziat jeden z uczestnikéw
kursu umiejetnosci podstawowych.

Kiedy pracownik instytucji szkoleniowej lub doradczej odkrywa, ze klient ma problemy z czytaniem
| pisaniem, ogromnie wazna jest wiasciwa reakcja i poradzenie sobie z t3 sytuacja.

o Zadnych bezposrednich pytan

Przede wszystkim, mato prawdopodobne jest, aby uczniowie przyznali sie do swoich
problemodw, jezeli zapyta sie ich bezposrednio o problemy z czytaniem, czy liczeniem
(np. pytajac ,czy potrafi pan/pani czytac i pisac?). Mogg temu zaprzecza¢ nawet w obliczu
wyraznych dowoddw, np. konkretnej sytuacji, w ktérej nie potrafig czegos przeczytac lub
napisa¢ (np. wypetni¢ formularza). Dlatego znacznie lepigj jest dla ,wyczucia” danej osoby
wycofal sie | dziata¢ ostroznie, unikajac bezposrednich pytan, aby wytworzy¢ przyjemna
I konstruktywna dla ucznia atmosfere. Najwazniejsze jest, aby wyraznie da¢ uczniom
do zrozumienia, ze nie maja do czynienia z przedstawicielem instytucji testujacej, oskarzajacej,
ani kazacej.

o Zapewnienie bezpieczenstwa i zaufania

Osobom tym nalezy zapewni¢ relacje i atmosfere do rozmodw, ktére cechuje zaufanie
I poczucie bezpieczenstwa. Powinni by¢ subtelnie i ostroznie, to znaczy krok po kroku,
konfrontowani z mniej bezposrednimi pytaniami (np. ,co sadzisz o swojej sytuacji?”,
,jak sadzisz, co sie tu dzieje?”). Dzieki temu bedg zmotywowani do otwartego i szczerego
mowienia o swoich problemach z alfabetyzmem. Wedtug wielu analfabetéw funkcjonalnych,
maowienie po raz pierwszy o swoich problemach z czytaniem i pisaniem komus$ obcemu, czyli
zaufanej osobie nie nalezacej do ich najblizszego otoczenia, to najwazniejsze doswiadczenie
dajace, pomimo braku pewnosci siebie i wysitkdw, uczucie ogromnej ulgi.

o Motywacja

Niezwykle wazne jest to, ze wielu analfabetéw funkcjonalnych, ktorzy mieli w koricu okazje
porozmawia¢ o swojej sytuacji, wykazujg motywacje do zmian. Poszczegdlne elementy
motywacji musi wydoby¢ i wskaza¢ nauczyciel, po czym nalezy je ciagle podkreslac jako
argumenty motywacji zewnetrznej i zachety. Dlatego tez nalezy pamigtac, ze jeden lub kilka
z ponizszych faktéw dotyczy wiekszosci oséb w tego typu ,sytuacjach ujawnienia”:

- Nie chcg juz polegac na kims innym (to znaczy na osobie, ktdra dotychczas czytafa i pisata
za nich). w niektorych przypadkach utracili swoich ,pomocnikéw” z powodu rozwodu,
smierci lub innych zdarzen. Dlatego tez nagle musza si¢ usamodzielni¢ i znalez¢ nowe
rozwigzania.
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Chca znalez¢ prace lub ogdlnie poprawi¢ swoja sytuacje zawodowa. w niektorych
przypadkach konieczne jest szkolenie specjalistyczne.

Chca w koncu moc czytad gazety i ksigzki, czyli korzystac z informacji w taki sposdb jak
reszta spofeczenstwa.

Chcieliby pomaga¢ dzieciom w odrabianiu pracy domowe;.

W koncu, chcg zyc bez koniecznosci ukrywania czegos przed swoimi wspdtpracownikami.

Gdy juz problemy z czytaniem i/lub liczeniem zostaty otwarcie omdéwione z uczniami, a uczniowie
wykazali sie checig poprawy swoich umiejetnosci czytania i pisania, konieczna jest specjalna pomoc,
aby utrzymac motywacje w trakcie nauki i zapewni¢ odpowiednie stafe wsparcie. Gdy nauczyciele
utworza juz wiez zaufania z uczniami, stanowig idealnych ,mentoréw-pomocnikéw” do wsparcia
ucznidw w najwazniejszym okresie ich zycia.

Ponizej znajduje sie kilka sugestii dotyczacych danej konkretnej sytuacji szkoleniowej, zaréwno
w zwiazku z motywacja 0ogdlng przed/na poczatku danego kursu, jak i w jego trakcie:

o Budowanie zaufania

Ze wzgledu na obawe przed napietnowaniem, analfabeci funkcjonalni potrzebowa¢ beda
sytuacji, w ktorej beda sie czuli bezpiecznie | pewnie po tym, jak zdecydujg si¢ na udziat
w kursie umiejetnosci podstawowych. Nalezy bra¢ pod uwage i szanowac te obawy w trakcie
pierwszych kilku czesci kursu. Ucznidw nalezy zachecaé w bardzo subtelny i ostrozny
sposob. Niezwykle wazne jest, aby pomagac im rozwija¢ nowa pewnosc siebie, na przykfad
Zwracajac uwage na ich mocne strony i wyrazajac sie o nich pochlebnie. Jak juz wspominano,
uczniowie czesto tworzg réznego rodzaju strategie ukrywania i unikéw. Co ciekawe, nie
zawsze majg Swiadomosc swoich wyjatkowych umiejgtnosci osobistych. Dlatego tez wazne
jest potwierdzanie tych umiejetnosci, aby przekierowad potencjat kreatywny ucznidw, ktory
dotychczas byt ukryty.

o Refleksje ogdlne i wsparcie praktyczne

Uczniowie ciggle powinni mie¢ szanse mowienia o swoim zyciu, okoliczno$ciach, w jakich
sie znajduja | potencjalnych problemach ze swoim srodowiskiem. Wiekszos¢ ludzi w takich
sytuacjach bedzie wymagaly rady i doradztwa dotyczacego ogdlnych szans na przysziosc,
ale réwniez praktycznego wsparcia, na przyktad w zwigzku z problemami finansowymi.
Najlepiej jest przedstawia¢ pewne refleksje i monitorowad samopoczucie poszczegdlnych
0s0b od samego poczatku kursu i pdznie;.

o Motywacja do ponownego nawiazania kontaktéw spotecznych

Wielu analfabetéw funkcjonalnych zyje w przekonaniu, ze nikt inny nie ma problemow
z czytaniem i pisaniem. Myslg, ze s3 jedynymi takimi osobami w $wiecie ,inteligentnych”
I ,wyksztatconych” ludzi. To jeden z powoddw, dla ktorego izolujg sie spotecznie.
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Dlatego tez niezwykle wazne jest, aby przygotowac ich na zajecia w klasie, w ktérych beda
brali udziat. Szczegdlnie wazna jest stymulacja i motywacja do integracji z grupa spoteczng
ucznidw z takimi samymi problemami. Mozna to réwniez traktowac jako pierwszy krok
w kierunku ogdlnego zaangazowania sie w kontakty spofeczne i ponownego zostania
aktywniejszym cztonkiem spotfeczenstwa.

o Wsparcie pedagogiczne i osobiste w trakcie kursu

Poza standardowymi w instytucjach edukacyjnych konsultacjami, wazne bedg oferowane
przez nauczyciela wstepne rozmowy i przemyslenia, ktérych celem jest zebranie informadji
o wczedniejszych do$wiadczeniach edukacyjnych danej osoby, jej zainteresowaniach,
motywacji do nauki i aspiracjach, a takze barierach zwigzanych z nauka. Moga to by¢ bariery
organizacyjne, takie jak koszty transportu, opieka nad dzieckiem, obowiazki rodzinne itp.,
ale réwniez bariery psychologiczne, takie jak brak pewnosci siebie, niesmiatosc, nieched lub
nieufnosc.

Nauka jest srodkiem, a nie celem samym w sobie...

Ocene biezacych umiejetnosci | wiedzy ucznia mozna pofaczyc z ustaleniem i omdwieniem plandw
nauczania, okreslajacych poszczegdlne kroki, ktére nalezy podja¢ w celu nabycia przez ucznidw
koniecznych umiejgtnosci.

Co wazne, uczniowie potrzebowad bedg wielu pozytywnych opinii na temat swoich postepow
w nauce, jak réwniez nowych lub poprawionych celéw wyznaczonych wspdlnie z nauczycielem.

Dane nowe cele i wyzwania moga obejmowac szanse na wykorzystanie umiejetnosci nabytych w zyciu
przy okazji na przyktad zakupdw i odwiedzania miejsc, w ktérych musza sprobowad wykorzystac swoje
nowe umiejetnosci czytania i pisania (biblioteki, muzea itp.).

Ponadto, w niektérych przypadkach dla nauczycieli moze byé wazna organizacja potagczonych wysitkéw
doradcow edukacyjnych, lingwistéw, terapeutdw mowy, bibliotekarzy, amoze réwniez lideréw zespotow,
menadzerdw ds. zasobdw ludzkich lub dyrektordw firm, celem znalezienia najlepszych rozwiazan dla
swoich uczniéw. taczenie wysitkdw i wspdtpraca pomiedzy réznymi partnerami przyniesie owocne
rezultaty w walce z brakiem u uczniéw umiejetnosci czytania, pisania, liczenia i umiejgtnosci spotecznych.

* Rozmowa wstepna

Celem rozmowy wstepnej jest stwierdzenie, czy uczen faktycznie nie moze uczeszczac na
standardowe zajecia szkolne. Dzieki temu zadni potencjalni uczniowie nie zostang odrzuceni.
Natomiast ustalane sg reguty dotyczace zachowania ucznidw.
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Te praktyczne zasady zapewniaja skuteczne Srodowisko nauki, na przyktad:
o stuchanie innych
o okazywanie szacunku pomystom i opiniom innych

o gotowos¢ do wspotpracy

* Promocja pozytywnych doswiadczen edukacyjnych

Pozytywne doradztwo ma zasadnicze znaczenie, jako ze promuje poczucie wiasnej wartosci
I godnos¢ ucznidw, uczy ich odpowiedzialnosci i pomaga im dokonywac przemyslanych wybordw.
Skuteczne doradztwo skupia sie na rozwoju ucznidw.

Niemniej jednak dziatania potwierdzajace wysitki i postepy ucznidw, bez wzgledu na to, jak sg
niewielkie, czy wolne, réwniez prawdopodobnie zachecaja do rozwoju. Wymaga to cierpliwosci,
zyczliwej uwagi, wspdtpracy i dobrego zrozumienia ucznidw. Wymaga to réwniez znajomosci
wiasnych mocnych stron i walki z problemami dyscyplinarnymi.

Tego typu nauczanie zawsze bedzie stanowi¢ wyzwanie, bez wzgledu na to, jak dobrze sie
przygotujesz. Jest wiele krokdw, ktére moga pomdc Ci promowad pozytywne doswiadczenia
edukacyjne.

o Ustalaj jasne, spdjne zasady.

o Zapewnij bezpieczne i wolne od zmartwien srodowisko.

o Okazuj zainteresowanie dziafaniami ucznidw.

o Zapewniaj odpowiednie i zajmujace zadania.

o Zachecaj do samokontroli, oferujac wazne wybory.

o Skupigj sie na pozadanych zachowaniach, a nie na tych, ktérych powinno sie unikac.

© Buduj wyobrazenia ucznidw o sobie samych jako godnych zaufania, odpowiedzialnych
i chetnych do wspdtpracy.

© Oczekuj od ucznidw tego, co najlepsze.

o Udzielaj jasnych instrukgji, nie wiecej niz jednej naraz.

o Méw ,tak”, gdy tylko to mozliwe.

0 Zauwazaj i poswiecaj uwage uczniom, gdy zrobig co$ dobrze.
o Podejmuj dziafania zanim sytuacja wymknie sie spod kontroli.
o Czesto i intensywnie zachecaj ucznidw.

© Dawaj dobry przykfad.

© Pomagaj uczniom zrozumie(, jak ich dziatania wptywaja na innych.
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Wskazowki te sg szczegdlnie wazne i skuteczne w przypadku ucznidw, ktérym brak wiary we wiasne
mozliwosci i nauke przez doswiadczenie oraz decyzje, czy wrdci¢ do szkoty. Mtode osoby z grupy
ryzyka nie sg przyzwyczajone i przygotowane do tego, ze pyta si¢ je, czego chcg, czego potrzebuja i do
czego daza. Tak wiec wazne jest danie im pewnosci siebie w wyrazaniu tego typu emocji. Programy
nauczania utworzono z mysla nie tylko o wykwalifikowaniu i przekwalifikowaniu ucznidw, ale takze
O wsparciu ich rozwoju osobistego, gidwnie w celu przywrocenia ich pewnosci siebie, ktdra czesto
tracg, pozostajac poza systemem szkolnictwa.

* Uprawomocnienie

Uprawomocnienie oznacza rozwdj i zachecanie do zrozumienia wifasnych umiejetnosci.
w trakcie kursu, uczniowie nie ucza sie tylko na podstawie swoich badan zawodu, ktérym sie
interesuja, ale réwniez uczg sie, jak zbiera¢ informacje lub gromadzi¢ wiedze. Uczg sie, jakich
umiejetnosci podstawowych potrzebuja, aby osiggnac dobre wyniki w nauce.

Jestto niezwykle wazne dla pojecia nauki przez cate zycie. Uczniowie o niskiej umiejetnosci uczenia
sie, szczegdlnie potrzebujg tych umiejetnosci podstawowych do zapewnienia sobie w przysztosci
kariery. Aby da¢ uczniom pojecie o danych umiejetnosciach podstawowych i postepach, jakie
w nich robig, jednym z kluczowych elementéw idei ,Golden Goal Plus” jest proces oceny.

Dlatego tez uczniowie muszg wziag¢ odpowiedzialno$¢ za ich prace w trakcie kursu, omawiajac
z nauczycielami na poczatku poszczegdlnych rozdziatow to, co juz wiedza na dany temat i to,
czego chcieliby sie dowiedzie¢. Gdy uczniowie zastanawiajg sie, czemu dany temat wydat sie
komu$ wazny, nie tylko tworza nowe pofaczenia ze swoimi zainteresowaniami, ale moga
réwniez zacza¢ wyznaczad kryteria perfekcji na podstawie przyktaddw zwigzanych z ich wiasnymi
do$wiadczeniami. Dajemy uczniom wskazdwki, poniewaz pomaga im to uczy¢ sie samemu
kierowa¢ wiasng edukacja w przyjaznym kontekscie. Jezeli uda si¢ zaangazowad ucznidw
w okreslanie kryteriow doskonatosci, wychodzimy poza odgdrne, czy oddolne ramy, dochodzac
do reform odsrodkowych. Gdy uczniowie juz przyswoja te standardy doskonatosci, moga ¢wiczy¢
je, pomagajac w ocenie pracy swojej i innych.

Zachecanie ucznidw do pomocy przy ustalaniu i ocenie celdw prowadzi naturalnie do
kolejnego kroku: po decyzji, dokad zmierzaja, uczniowie moga wzig¢ udzial w ksztattowaniu
drogi, ktéra podaza, aby dane cele osiggna¢. Budowanie kursu wokdt pytan zasadniczych utatwia
ten proces. Gdy uczniowie rozkiadajg zagadnienie na konkretne pytania, dzielg sie na grupy,
aby omowic te pytania i przeprowadzajg dochodzenie, zeby odkry¢, jak podzieli¢ sie tym, czego
sie nauczyli z reszta klasy, wywieraja znaczny wptyw na wtasng $ciezke edukacyjna i nabywajg
cenne umiejetnosci, takie jak wspdtpraca, niezaleznos¢, komunikacja i badania.

Dla nauczycieli oznacza to porzucenie postawy wyktadowcdw stojacych przed klasa na rzecz
innych metod, takich jak ¢wiczenia indywidualne, w parach, w mafych grupach i cafg klasa.
w sytuacjach uprawomocnienia nauczyciele moga petnic role gtéwnie trenerdw, stale zachecajacych
ucznidw do zadawania pytan i rozumienia materiatu, nad ktérym pracuja. Nauczyciel powinien
wzig¢ pod uwage ponizsze stwierdzenie dotyczace uprawomocnienia ucznidow:
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* Niech nie zwiedzie Cie euforia uczniéw

Nie bedzie to proste; ich rado$¢ nie potrwa diugo bez cigzkiej pracy przy wspdlnym
wyznaczaniu celéw i parametrow. Uczniowie beda mieli swéj udziat, ale najtrudniejsze zadanie
tworzenia programu nauczania wcigz nalezy gtdéwnie do nauczycieli. Stuchanie wszystkich opinii to
nie to samo, co nadawanie kazdej z nich réwnej wagi. Omdwcie wspdlnie, czym jest consensus
| zawsze starajcie sie znalez¢ rozwigzanie, w ktorym wygrane sg obie strony. Gtosowanie nigdy sie
nie sprawdza: prowadzi do niezadowolenia, a czesto przegiosowany zostaje nauczyciel.

Uczniowie muszga kontrolowac swoj proces nauki

Na tym etapie nauczyciel nie moze by¢ ani niezdecydowany, ani despotyczny. Zamiast tego
powinien pomagac uczniom poczuc sie komfortowo z nowymi odczuciami i wartosciami: dyskomfort
to dobry objaw; podejmowanie ryzyka jest dobre; nieznajomo$¢ odpowiedzi to oznaka integralnosci
intelektualnej; powstanie nowych pytan to pozytywny obrét sprawy. Nie mozemy powraca¢ do
przejmowania kontroli, poniewaz jestesmy zaktopotani lub oczekiwania ucznidw stanowig dla nas
wyzwanie. Tworzenie programu nhauczania, ktéry zainteresuje ucznidw, daje im regularne opinie
I poczucie osiagnie¢, a takze oferuje im realny wybdr (w przeciwienstwie do réznorodnosci), a to
najpotezniejsze narzedzie nauczyciela.

* Wyijasniaj cele nauki

Uczniowie chcg sie uczy¢ o rzeczach, ktére sa dla nich wazne i uzyteczne. Moze to by¢
naprawde dezorientujace dla nauczyciela. Wazne jest, aby by¢ skupionym i przekonanym w kwestii
obranego kierunku. Utatwia to elastyczno$¢ wystarczajaca, aby odpowiedziec na reakcje uczniow,
bez ciaglego wahania sie, ktore sprawia, ze uczniowie czuja, ze tracimy kontrole. Nie mozemy by<
nadzorcami, tylko kontrolerami; uczniowie natychmiast wychwytujg réznice. Zachowuj spokdy;
badZ gotowy/a do zmiany plandw, ale nie angazuj sie w nie konczace sie dyskusje na temat tego,
co zfego jest w celach nauczania danych zadan.

* Badz wiarygodny

Nauczyciel naprawde musi pracowac nad swojg wiarygodnoscig i dotrzymywaniem obietnic. Nie
pros$ o wkiad ucznidw, jedli nie masz zamiaru go wykorzysta¢. Uczniowie zdecydowanie bardziej
wola, zeby$ powiedziat/a im jasno na poczatku, co beda mogli negocjowac. Jezeli informacje te
przyjda za pbzno, czujg, ze majg prawo sie buntowac. Oczywiscie dawanie uczniom tylko tego,
co chcg, a nie tego, czego potrzebujg nie stanowi odpowiedzi. Musimy nalegac na rozwigzania,
w ktérych wygrane sg oba aspekty: zardwno to, czego chcg, jak i to, czego potrzebujg. Inny
waznym powodem nieufnosci jest ,przefadowany” program nauczania, pytania zasadnicze lub
dyskusje klasowe, w ktérych nauczyciel z gory zna ,prawidtowe” odpowiedzi i postawy; uczniowie
wiedza, gdy im nie ufamy w budowaniu ich wiasnej wiedzy.
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* Nie obwiniaj uczniéw

Bez wzgledu na to, jak kuszace jest wytykanie uczniom braku logiki i odpowiedzialnosci, nigdy
nie przynosi to pozytywnych rezultatow. Uczniowie rozpoczynaja nauke, nie majac nawyku brania
odpowiedzialnosci i musimy budowac te nawyki, na biezaco je kontrolowac i stale zacheca¢ uczniéw
do czynienia postepdw. w przypadku konfrontacji ze strachem przed uprawomocnieniem, s3 juz
blisko pokonania go. Zadaniem nauczyciela jest pomoc poprzez regularne opinie I umacnianie,
ale nie robigc czegos za nich, tlumaczac ich, tylko stwarzajgc im odpowiednie warunki.

* Zawsze zachowuj czujnos¢

Nauczyciel nie moze traci¢ czujnosci; etapy te nie przebiegaja w uporzadkowany, przewidywalny
sposéb. Uczniowie beda pomiedzy nimi lawirowad; kazdy z nich w grupie bedzie na innym etapie.
Nauczyciel bedzie stale diagnozowat biezaca sytuacje, a nastepnie na nig reagowat. Bedziemy mieli
,wyczucie grupy” i w jego ramach $wiadomos¢ tego, gdzie znajduje sie kazda z osdb. Moze to
by¢ trudne, ale nagroda bedzie wielka: dlatego zostajemy nauczycielami. Gdy uczniowie zostaja
faktycznie uprawomocnieni, nikt nie cieszy sie bardziej od nas.

Skrojona na miare edukacja dla wszystkich

Rézni ludzie potrzebujg roznych informacji z réznych powoddw. Osoby pomagajace w nauce musza
wiedzie¢, jakie ma to znaczenie i co dzieje sie w szkotach, jako ze my mozemy nie posiada¢ wiedzy w tej
niezwykle waznej kwestii. Zbyt wielu ucznidw rzuca szkote ze wzgledu na programy nauczania, ktére
ich nie dotycza, rézne ,$wiaty”, inne przedmioty, atmosfere, rézne podejécia dydaktyczne itp. Dlatego
tez nalezy poprawic przejrzystos¢ i edukacje dostosowang do indywidualnych potrzeb. Najwazniejszy
jest system edukacyjny, ktéry umieszcza ucznidw w centrum. Lepsza jakosc¢ i dostosowanie edukacji do
indywidualnych potrzeb musi przyczynic sie do zmniejszenia liczby porzucen szkoty.

Wszyscy uczniowie maja swoje zalety | marzenia. w projekcie mowimy: ,Jesli o czym$ marzysz,
mozesz to osiggnac!” Kwestionowanie procesu nauczania jest konieczne do tego, aby uczniowie w pefni
wykorzystali swoje zalety i spetnili swoje marzenia. Procesy te muszg mobilizowad kazdego z uczniow do
wyrdzniania sie na wszystkich obszarach, na ktérych posiada odpowiednie umiejetnosci. Zatem szkota
musi by¢ w stanie zagwarantowac to, ze uczniowie nie porzuca edukacji poki jej nie ukoncza. Dlatego
tez musi by¢ w stanie zagwarantowad wszystkich uczniom osigganie ich celdw i petne rozwiniecie ich
talentow. Dzieki edukacji dostosowanej do indywidualnych potrzeb, uczniowie zachowajg entuzjazm
| zZaangazowanie.

Metodologia portfolio

Aby wykorzysta¢ wiasciwie te metodologie, wazne jest rozréznienie pomiedzy podstawami
pedagogicznymi metodologii portfolio. Bardzo dobrze objasniajg to Paulson, Paulson, i Meyer (1991)¢,
opisujacy portfolio w nastepujacy sposéb:

6 Paulson, F L, Paulson, P R & Meyer, C. (1991). What makes a portfolio a portfolio? Educational Leadership, 48(5), 60-63.
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,Portfolio to celowy zbidr prac ucznia, prezentujacy jego postepy i osiggniecia na jednym lub kilku obszarach.
Zbidr ten musi obejmowad udziat ucznidw w wyborze tredci, kryteridw wyboru, kryteridw oceny wartosci
i dowoddw na autorefleksje uczniow.”

Zastanawiajac sie¢ nad mozliwg trescig portfolio, oczywistym staje sie fakt, ze w ramach nauki
podstawowych umiejetnosci w odniesieniu do sportu mozna wigczyé wiele réznych tresci szkoleniowych.
Na przykfad, przydatna moze okazac sie znajomos¢ pewnych aspektdw matematyki w jezyku angielskim
lub francuskim (lub jakimkolwiek innym), aby zrozumie¢ instrukcje obstugi w danym jezyku lub nauczy<
sie lub objasnic¢ zasady pitki noznej obcokrajowcowi w jego wiasnym jezyku.

Jako ze metodologia portfolio stanowi sedno idei nauki samodzielnej, zawartos¢ ,portfolio” moze
obejmowac:

* Ustalenie osobistych kryteriéw oceny, czesto wspdlnie z innym uczniem, opiekunem, mentorem
lub nauczycielem

* Prowadzenie portfolio ze wszystkimi pracami, w tym pracami wstepnymi i pracami pisemnymi,
ktére wykorzystane bedg jako punkt odniesienia w trakcie kursu lub catej nauki

* Refleksje indywidualne i innych uczniéw (ustne lub pisemne), czesto z pytaniami pomocniczymi od
opiekuna, mentora lub nauczyciela

* Ustne i pisemne opinie nauczyciela, w tym narady pomiedzy nauczycielami
* Listy kontrolne kryteriéw projektu z miejscem na oceny i komentarze ucznia i nauczyciela

* Dazienniki, w ktérych uczniowie czgsto zapisujg swoje przemyslenia, czasem z pytaniami
pomocniczymi, zarébwno w wyznaczonych terminach, jak i w dowolnie wybranym momencie

* Ustna prezentacja znajomej osobie (np. nauczycielowi, opiekunowi, innemu uczniowi, krewnemu
lub znajomemu) wybranych przez ucznia elementéw portfolio, czesto potaczona z opiniami
sfuchacza, np. w formie ankiety lub innej formie pisemne;

* Formalna recenzja portofolio, zazwyczaj dotyczaca wybranych projektow

* Petne portfolio zazwyczaj zawiera opatrzony przypisami spis tresci, informacje o uczniu, projekty lub
ich produkty (w tym prace wstepne i prébne), wpisy do dziennika, opinie o pracach semestralnych
ze strony nauczyciela, ucznia i/lub inny oséb, a takze kohcowe oceny pracy ucznia przez ucznia,
nauczyciela lub inne powotane do tego osoby

* Gdy uczniowie wykonujg jakie$ ¢wiczenia refleksyjne, razem z nauczycielem mogg oceniac jakosé
ich nauki poprzez ocene ich celéw, udokumentowanych postepdw w dazeniu do osiggniecia
danych celéw, procesu nauki i opinii wiasnych i innych
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Metapoznanie

Wykorzystujagc metodologie portfolio uczen i nauczyciel zyskuja lepsza $wiadomos¢ postepdw,
czynionych w kierunku osiaggania wczesnie] wyznaczonych celéw nauczania. Jest to wazny proces,
poniewaz uczen staje sie aktywnym uczestnikiem procesu nauki i zmuszony jest do analizy procesu,
a co za tym idzie — do metapoznania. Myslenie o mysleniu to sedno metapoznania, a proces ten mozna
opisa¢ za pomocg pieciu stopni’;

|. Przygotowanie i planowanie nauki

2. Wybdr i wykorzystanie strategii nauki
3. Monitorowanie wykorzystania strategii
4. Koordynacja roznych strategii

5. Wykorzystanie strategii oceny i nauka

Zdolnos¢ metapoznania do wprowadzenia pieciu réznych poziomdédw w danym kontekscie
w konkretnym celu prowadzi do sytuacji, w ktdrej uczen jest w stanie przemysle¢ i podejmowac
swiadome decyzje dotyczace procesu nauki. Niemniej jednak, nalezy pamieta¢, ze proces ten nie
zawsze ma miejsce W sposob liniowy, a rézne umiejetnosci zwigzane z metapoznaniem sg ze sobga
powigzane®.

Proces nauki

Uczniowie korzystajacy z metodologii portfolio z elementami samopoznania, szkoleni s3 w procesie
nauki i w aspekcie brania odpowiedzialnosci za wiasng nauke. Mozna to osiagna¢ dzieki nastepujacym
procesom:

* Okreslenie potrzeb szkoleniowych
Na tym etapie uczniowie uczg sie okresla¢ swoje potrzeby szkoleniowe w zakresie umiejetnosdi,
ktorych beda sie uczyli.

* Planowanie indywidualne

Na tym etapie uczniowie okredlili juz swoje potrzeby i konstruuja swoje cele edukacyjne/
zatozenia szkoleniowe.

* Proces nauki
Uczniowie trzymaja sie swoich zindywidualizowanych planéw nauki oraz zorganizowanego
programu nauczania.

* Ocena, dokumentacja
Na tym etapie uczniowie, wraz z nauczycielem, oceniajg swoj proces w poréwnaniu z wczesnie
okreslonymi zatozeniami szkoleniowymi.

7 Anderson, N. J. (2002a). The role of metacognition in second language teaching and learning. ERIC Digest. Education
Resources Information Center.

8 Anderson, N | (2002b). Using telescopes, microscopes, and kaleidoscopes to put metacognition into perspective. TESOL
Matters, 12 (4).
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UMIEJETNOSCI SPOLECZNE, POCZUCIE WLASNE] WARTOSCI A SPORT

taczenie roznych zajec zespotowych, takich jak pitka nozna, czy ¢wiczenia w budowaniu zespotu
w potaczeniu z nauka daje bardzo solidne podstawy do rozwoju roznego rodzaju umiejetnosc
spotecznych. Szwedzki raport stwierdza, ze osoby biorace udziat w zajeciach sportowych ufajg innym
i wierza, ze nalezy pomaga¢ innym, nawet jesli nie zyskuje sie nic dla siebie?, co stanowi doskonaty
przyktad pozytywnego wptywu sportu na umiejetnosci spoteczne. w przypadku rozwoju poczucia
wiasnej wartosci w zwigzku ze sportem, problem staje sie nieco bardziej ztozony, jako ze nie ma petnej
zgody w kwestii tego, czy sport pomaga pod tym wzgledem, a jesli tak, to w jakim stopniu'®-'!, ale istnieja
przestanki ku temu, ze sport moze miec niebezposredni wptyw na ogdlne poczucie wiasnej wartosci
dzieki wzmacnianiu wytrzymatosci fizycznej i szacunku dla ciata'?.

Powszechnie uwaza sie, ze umiejetnosci spoteczne to kluczowy element udziatu | aktywne)
przynaleznosci w obecnym spofeczenstwie. Sprawa najwyzszej wagi jest to, aby nauczyciele wiaczali
ten aspekt do swoich programdéw nauczania, jako ze wykorzystywanie sportu jako dodatkowego
sposobu na osiagniecie tych celow moze byc¢ przynies¢ wiele korzysci. Niemniej jednak konieczne jest,
aby nauczyciele rozumieli, jak wazne jest poczucie wiasnej wartosci dla ogdlnego obrazu w przypadku
zatrudnienia. Dlatego tez nauczyciele musza rozumie¢ i mie¢ mozliwo$¢ pomaoc uczniom w osigganiu
wiekszego poczucia wiasnej wartosci, aby mogli osiggnac swoj gtowny cel, czyli zatrudnienie, jako ze jest
to jedna z najwazniejszych drdg do niezaleznosci.

Wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci

Niefatwo jest opisa¢ poczucie wiasnej wartosci, dlatego tez bedziemy korzysta¢ z nastepujacych
definiji. Po pierwsze okreslimy autokoncepcje jako ,zorganizowang konfiguracje zalecer wobec siebie,
do ktérych ma dostep $wiadomosc”, gdy tymczasem poczucie wiasnej wartosci mozna zdefiniowac
Jjako ,stopien, do ktdrego dana osoba ma pozytywny stosunek do siebie”. Innymi stowy, autokoncepcje
mozna rozumiec jako to, jak osoba postrzega sie w odniesieniu do wiasnego postrzegania swiata i jak
na niego reaguje/wchodzi z nim w interakcje. Tego typu interakcje ze Swiatem pojawiaja sie zaréwno
na poziomie swiadomosci, jak i podswiadomosci | dla nauczyciela wazne jest zrozumienie tego pojecia.
Mozna to wyjasni¢ na podstawie modelu stresu. Wyjasnienie to jest rowniez adekwatne, jako ze osobom
o niskim poczuciu wiasnej wartosci czesto brak pozytywnych zasobdw/narzedzi do radzenia sobie
ze stresem, a osoby bezrobotne doswiadczajg wigkszej ilosci negatywnego stresu niz ma to miejsce
w przypadku reszty populacji; dlatego tez wyjasnienie to ma dwojakiego rodzaju cel.

? Ungdomsstyrelsen (2005). Unga som idrottar tror mer pd samhdillet.

1© Bowker A, Gadbois S, Cornock B. (2003) Sports Participation and Self-Esteem: Variations as a Function of Gender

and Gender Role Orientation. Sex Roles, 49(1-2):47-59.

''Ekeland E, Heian F Hagen K B. (2005) Can exercise improve self esteem in children and young people? a systematic
review of randomised controlled trials. British Journal of Sports Medicine, 39(11):792-799.

12 Jackson S A, Marsh H W. (1986) Athletic or antisocial? The female sport experience. Journal of Sport Psychology, 8:198-211.
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¢ Radzenie sobie

Radzenie sobie odnosi sie do kognitywnych i behawioralnych préb do opanowania, zmniejszenia
lub tolerancji wewnetrznych i/lub zewnetrznych wymogdw, generowanych przez stresujace
dziatania'®. Teoria transakcyjna stresu i radzenia sobie, ktdra jest powszechnie akceptowana i ktéra
zmienita poglady na to, jak radzenie sobie jest okredlane, ujmuje radzenie sobie jako pewne
typy zachowan i poznania, osiggane w trakcie okreslonych sytuacji stresowych'®. w ramach
tego modelu czynnikiem stresujacym jest kazde potencjalne zagrozenie w srodowisku, tak wiec
radzenie sobie postrzegane jest jako dynamiczny proces w czasie stresujacych sytuadji, ktory
dostosowuje sie z czasem do gtéwnych wymogdw i zadan danej sytuacji. Tego typu interakcje
pomiedzy stresem, a radzeniem sobie z nim postrzegane s3 jako wzajemne, ze wzgledu na fakt,
ze podejmowane przez dang osobe dziafania celem radzenia sobie z sytuacja majg wptyw na
ocene sytuacji, a wiec i na radzenie sobie z nig. Na radzenie sobie ze stresem mogg skfadac sie
motywacyjne lub emocjonalne mysli i reakcje na dang sytuacje; niemniej jednak wykorzystywane
jest réwniez radzenie sobie z wyprzedzeniem. Ten typ radzenia sobie ze stresem odnosi sie do
przewidywanych zdarzen, ktore moga byc stresujace; na przyklad rozmowa o prace, wygfaszanie
przemdwienia, egzamin itp. Istnieje jednak szereg czynnikdw, ktdre majg wptyw na to, jak dana
osoba radzi sobie z problemami, na przykiad ocena poznawcza'® i charakterystyka osobista.
Badania sugerujg, ze optymistyczne nastawienie moze pomoc w przygotowaniu skuteczne)
strategii radzenia sobie ze stresem'®-'” oraz ze osoby o wyzszym poziomie poczucia wiasnej
wartosci mogg by¢ odporniejsze na wydarzenia stresujace'®. Gdy ktos czuje, ze sie czego$ nauczyt
| ze potrafi radzi¢ sobie z sytuacja i jg kontrolowad, nie tylko osigga pozytywne rezultaty w réznego
rodzaju podejmowanych dziataniach, ale takze zostaje uprawomocniony. Aby mozna byto sobie
radzi¢ z sytuacja, nalezy zrozumie¢ co i dlaczego ma miejsce, poczu¢, ze mozna to kontrolowac
oraz ze ma to jaki$ sens. w trakcie nauki to na nauczycielu spoczywa odpowiedzialnos¢ za
przygotowanie ¢wiczen, ktore dajg uczniom takie rezultaty. Jezeli zostanie to osiggniete, bardzie
prawdopodobne jest, ze uczniowie bedg pozytywnie nastawieni, a ich poczucie wiasnej wartosci
wzrosnie w odniesieniu do nauki.

13 Folkman S. (1984) Personal control and stress and coping processes: a theoretical analysis. Journal of Personality & Social
Psychology, 46(4):839-852.

1 Stone a A, Greenberg M A, Kennedy-Moore E, Newman M G. (1991) Self-report, situation-specific coping questionnaires:
What are they measuring? Journal of Personality & Social Psychology, 6 1(4):648-658.

15 McCrae RR. (1994) Situational determinants of coping responses: loss, threat, and challenge. Journal of Persondlity and Social
Psychology, 46(4):919-28.

16 Scheier M F, Weintraub | K, Carver C S. (1986) Coping with stress: Divergent strategies of optimists and pessimists. Journal
of Personality & Social Psychology, 51(6):1257-1264.

7 Scheier M F Matthews K A, Owens | F Magovern G |, et al. (1989) Dispositional optimism and recovery from coronary
artery bypass surgery: The beneficial effects on physical and psychological well-being. Journal of Persondlity & Social Psychology,
57(6):1024-1040.

'8 Aspinwall L G, Taylor S E. (1992) Modeling cognitive adaptation: a longitudinal investigation of the impact of individual
differences and coping on college adjustment and performance. Journal of Personality & Social Psychology, 63(6):989-1003.
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* Mechanizmy obronne

Zgodnie z teorig, mechanizmy obronne réznig si¢ od radzenia sobie pod tym wzgledem,
ze dziatajg w ramach nieSwiadomego procesu'®-2°, ktéry roziadowuje sytuacje stresujacg dla
danej osoby. Mechanizmy obronne tworzone sa w celu radzenia sobie z niepokojem; odpierajg
one niepokdj i nie dopuszczajg ich do naszej swiadomosci?', co prowadzi do przywrdcenia
rownowagi psychologicznej??. Istniejg dwie wspdine cechy mechanizmdw obronnych: pojawiajg
sie na poziomie podswiadomosci i znieksztatcajg lub odrzucaja rzeczywistos¢, dzieki czemu nie
jest tak przerazajaca. Bez tych kilku typdw mechanizmdw obronnych, ktére posiadamy, nie
bylibysmy w stanie przetrwac. Muszg istnie¢, abysmy prawidiowo funkcjonowali. Jezeli zaburzenie
rzeczywistosci przez mechanizm obronny jest zbyt duze lub wytacza inne, bardzie] skuteczne
sposoby radzenia sobie z nig, mechanizm obronny moze $wiadczy< o nieprzystosowaniu i moze
stac sie destrukcyjny. Konflikty wewnatrzpsychiczne oraz wykorzystanie mechanizmdw obronnych
wymagajg energii psychicznej, a w przypadku nadmiaru danych konfliktdw wewnatrzpsychicznych
lub mechanizmdw obronnych, dana osoba moze zostac ostabiona i bierna, co moze mie¢ wptyw
na samopoczucie psychologiczne. Nauczyciel musi mie¢ swiadomos¢ podswiadomych procesow,
ktérych moga doswiadczac uczniowie, aby poprawic ich poczucie wiasnej wartosci i umiejetnosci
spofeczne. Nauczyciel musi pomdc uczniom uswiadomic sobie swoje pod$wiadome procesy
oraz to, jak wptywajg one na ich zachowanie.

* Wiaczenie

Wazne jest, aby osoba pomagajaca w nauce wzieta te aspekty pod uwage przy opracowywaniu
programu podnoszacego umiejetnosci spotecznej danej osoby, jako ze nie wystarczy zapewnic
tylko narzedzia ttumaczace, jak wchodzi¢ w interakcje z konkretnym $rodowiskiem. Projekt
,Golden Goal Plus” skupia sie na osobach, ktérym brakuje podstawowych umiejetnosci, poniewaz
osoby te nie ukonczyty szkoty lub posiadajg niekompletne wyksztafcenie. To wazny czynnik, ktory
nalezy uwzgledni¢, poniewaz poziom edukacji to wyznacznik statusu spotecznego i osoby o niskim
poziomie umiejetnosci podstawowych czesto, choc nie zawsze, pochodza z grup borykajacych
sie z réznego rodzaju negatywnymi czynnikami spotecznymi?®. Ma to bezposredni wptyw na ich
poczucie wiasnej wartosci. Dlatego tez nauczyciele musza wiedzie¢ o réznych procesach, ktére
maja wptyw na poczucie wiasnej wartosci uczniow. Jest to wazne, poniewaz osoby o wysokim
poczuciu wilasnej wartosci kojarzone sg z aktywnym udziatem w codziennych wydarzeniach,
bardziej optymistycznym usposobieniem i lepszym zdrowiem psychicznym?*,

' Endler N'S, Parker | D. (1990) Multidimensional assessment of coping: a critical evaluation. Journal of Personality & Social
Psychology, 58(5):844-854.

20 Cramer P, (1998) Coping and Defense Mechanisms: What's the Difference? Journal of Persondlity, 66(6):919-946.

2l Freud A. (1936) The Ego and the Mechanisms of Defense. The International Psycho-analytical Library, No. 30.

22 Vaillant G E. (2000) Adaptive mental mechanisms: Their role in a positive psychology. American Psychologist, 55(1):89-98.
B Ferrie | E. (1999) Health consequences of job insecurity. In: Ferrie | E, Marmot M G M, Griffiths |, Ziglio E, editors (1999).
Labour market changes and job insecurity: a challenge for social welfare and health promotion. Copenhagen: WHO regional
publications. European series.

2 Rutter M. (1997) Psychosocial resilience and protective mechanisms. American Journal of Orthopsychiatry, 57:316-331.
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Wskazniki poczucia wtasnej wartosci

Jaka jest réznica pomiedzy prawidtowym (patrz rysunek |) a niskim poczuciem wiasnej wartosci
(patrz rysunek 2) i jak rozpoznac osobe o niskim poczuciu wiasnej wartosci? Osoby pracujace z grupami
marginalizowanymi spotecznie, takimi jak bezrobotni, zazwyczaj rozpoznajg oznaki niskiego poczucia
wiasnej wartosci. Niektdre z typowych objawdw to:

o Brak pewnosci siebie

O

Staba umiejetnos$¢ podejmowania decyz;ji

O

Niepokd)

@)

Strach przed bliskoscia

@)

Nieumiejetnos$¢ dobrej zabawy

o

Myslenie w czarno-biatych barwach

o

Staba kontrola nad gniewem

o

Wysoka potrzeba akceptacji

o Depresja

Tymczasem objawy prawidtowego poczucia wiasnej wartosci to:

o Poczucie wydajnosci

o Poczucie niezaleznosci

o Altruizm

o Umiejetnosci przywodcze

o Poczucie wspdizawodnictwa
o Pewnos¢ siebie

o Niezalezne myslenie

o Samoakceptacja

o Dobra zdolno$¢ podejmowania decyz;i

Nastepnym pytaniem jest to, co przyczynia sie do niskiego poczucia wiasnej wartosci? Samo
w sobie jest to bardzo zfozone pytanie. Tworzenie si¢ niskiego poczucia wiasnej wartosci to czgsto
wielowymiarowy proces, majacy miejsce w konkretnym okresie czasu. Niektére wydarzenia moga
wzmacnia¢ proces obnizania poczucia wiasnej wartosci w potfaczeniu z pochodzeniem i przesztoscia
danej osoby. Warunkami przyczyniajgcymi sie do niskiego poczucia wiasnej wartosci s3 w pewnych
przypadkach:

o Choroba psychiczna
o Powazna strata

o Maltretowanie
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Uzaleznienie

o

o

Srodowiska dysfunkcyjne

O

Zte towarzystwo

O

Niepetnosprawnos¢

o

Brak oparcia w szkole lub pracy

Osoby o niskim poczuciu wiasnej wartosci zazwyczaj rozwijajg w sobie pewne cechy, ktérych
zadaniem jest zamaskowanie niskiego poczucia wiasnej wartosci przed innymi, ale najczesciej przed
sobg samym. Wazne jest zrozumienie faktu, ze osoby te wykorzystujg dane cechy lub zachowania
w ramach rekompensaty za ich niskie poczucie witasnej wartosci.

Prawidtowe poczucie wiasnej wartosci u oséb dorostych
(Rysunek 1)

Warunki konieczne do wzrostu

Opieka nad soba Opieka srodowiska Opieka w zwiqzku
bezwarunkowa mitos¢ i akceptacja uznanie i akceptacja bezwarunkowa mitos¢ i akceptacja
akceptacja swojej wyjatkowosci okreslone i narzucone ograniczenia dobra komunikacja
otwarte i szczere uczucia osobiste szacunek i swoboda bycia soba ciepto, opieka i mito$¢ innych
I I
PRAWIDLOWE POCZUCIE
WLASNEJ WARTOSCI

Wlasna wartos¢ T Zastugiwanie na co$ lepszego

Produktywna osobowosé 4 Odpowiedzialno$¢ osobista
Kreatywne rozwiazywanie probleméw  —— Altruizm
Przywédztwo e Prawidlowe umiejetnosci

radzenia sobie ze stresem

Prawidlowa autokoncepcja 1 Optymizm
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Whtyw niskiego poczucia wiasnej wartosci
(Rysunek 2)

ZRODLA NISKIEGO POCZUCIA WEASNEJ WARTOSCI

Srodowiska dysfunkcyjne, zle zwiazki, wspotuzaleznienie,
molestowanie fizyczne, emocjonalne, stowne, seksualne, natogi,
niepetnosprawno$¢, porazki osobiste, choroby chroniczne, zaniedbanie, upokarzajace uwagi
|
I I |

Zaburzenia mySlenia

Zaburzenia uczuciowe Zaburzenia zachowarn
irracjonalne i i : s
] ) odrzucenie, ucisk, chore, nieodpowiedzialne,
rzekonania .
P przesadne lub niepoprawne, bezproduktyw
stare wzorce zachowan gwaltowne uczucia autodestrukcyjne

NISKIE POCZUCIE
WLASNEJ WARTOSCI

Kompulsywne cechy charakteru

Dobre wrazenie, udawanie, powsciagliwos¢,

Zajmujaca, pomagajaca, zatroskana osoba,
Pochlebca, ratownik, nieczuty

Nierozwigzane problemy ze strata — Nierozwigzany gniew
Zachowania autodestrukcyjne — Problemy z dostosowaniem si¢
Kwestie kontroli T Problemy z komunikacja

Problemy z relacjami interpersonalnymi
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Typy niskiego poczucia wiasnej wartosci

* Sprawianie dobrego wrazenia
Osoba moze wykazywac nastepujace cechy, aby wyprzec sie problemu:

Odnoszenie sukcesdw

Nadmierna obowigzkowosc¢
Dazenie z determinacjg do celu
Poszukiwanie akceptadji

Sprawianie wrazenia pewnego siebie

O O O O O

Co moze méwic¢: ,Dobrze mi tak, jak jest.”

Mechanizmy obronne: pozorowanie reakgji, wyparcie i sublimacja.

* Udawanie
Osoba moze wykazywac nastepujace cechy, aby odwrdéci¢ uwage od problemu:

Koziot ofiarny

Brak odpowiedzialnosci
Awanturnik

Buntownik

© Nie osigga sukceséw

© Sprzeciwia sie wiadzy

o Autodestrukcja

O O O ©

Co moze méwic: ,Nie jestes moim szefem.”

Mechanizmy obronne: przeniesienie, racjonalizm i wyparcie.

* Powsciggliwosc

Osoba moze wykazywac nastepujace cechy, aby mdc wycofad sie ze $wiata i unikna¢ konfrontacji
ze swoimi problemami:

Niewidzialno$¢

Samotnos¢

Duzo czyta

Cichy - samotnik

Trudno go poznac

Powsciagliwosc

Unika problemdéw

Odruchy obronne w formie podejmowania sie zbyt wielu obowigzkéw

O O O O O O O O

Co moze méwic: ,Naprawde nie chce o tym rozmawiac.”

Mechanizmy obronne: represja, przeniesienie i wyparcie
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* Zartownis
Osoba moze wykazywac nastepujace cechy, aby odwrdéci¢ uwage od prawdziwego problemu:

Btazenskie zachowania
Maskotka

Opowiadanie dowcipéw
Niedojrzatosc
Nadpobudliwos¢

Nie jest brany/a powaznie
Rozprasza innych

Chce skupia¢ uwage
Duzo moéwi

O 0O 0 0O 0O 00 O ©O

Co moze méwic¢: ,Opowiem ci, co zabawnego styszatem/am w zesztym tygodniu.”

Mechanizmy obronne: regresja, represja i wyparcie

* Pomocnik innych

Osoba moze wykazywad nastepujgce cechy, aby odwrdéci¢ uwage od swoich problemdw,
pomagajac innym osobom z ich problemami:

© Ochrona i ratowanie innych
o Nadobowigzkowosc¢

o Wspdtuzaleznienie

© Maruda

o Tuszuje fakty

© Nadzorca

° Wymagajacy

Co moze méwic: ,Moje zycie legio w gruzach, jesli tylko on/a sie zmieni, moje zycie ulegnie poprawie.”

Mechanizmy obronne: sublimacja, projekgja, racjonalizacja i wyparcie.

* Pochlebca
Osoba moze wykazywac nastepujace cechy, aby zdoby¢ akceptacje:

Sympatyczny/a

Zawsze sie usmiecha

Otwartos¢

Przyjacielskos¢

Uprzejmosc

Hojnosc

tatwo sie dostosowuje

Ciezko pracuje, aby zadowoli¢ innych

O 0 0 0 0 0O 0 ©O

Co moze méwic: ,Zgodze sie z toba, ale zréb, co powiem.”

Mechanizmy obronne: pozorowanie reakgji i wyparcie.
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* Ratownik
Osoba moze wykazywac nastepujace cechy, aby zmniejszy< napiecia i bol.

o Pomocnik
Zmotywowany/a
Przesladowany/a

z problemami
Irracjonalna lojalno$¢
Obarczony/a problemami
Autonegacja

Brak asertywnosci

O 0O 0O 0O 0O O ©

Co moze méwic: ,Zbyt wiele osdb na mnie teraz polega — nie moge sie zmienic.”

Mechanizmy obronne: sublimacja, pozorowanie reakgji i wyparcie.

Poprawa poczucia wiasnej wartosci

Mozliwe jest, aby organizatorzy szkolenia utworzyli program, ktéry wzmocni poczucie wiasnej
wartosci ucznidw za pomoca metod pedagogicznych. Jednym z modeli, ktore moga dad takie rezultaty
jest nauka samodzielna, pozwalajaca uczniom na uprawomocnienie, a co za tym idzie na podniesienie
poczucia wiasnej wartosci. Waznym elementem tego procesu jest teoria spofecznego uczenia sie,
ktéra mozna wyjasni¢ jako model taczacy teorie przemyslanych dziatan i zaplanowanych zachowan.
Oznacza to, ze zachowanie podlega dobrowolnej kontroli i opiera sie na zatozeniu, ze zachowanie
jest racjonalne. Ponadto, teoria spotecznego uczenia sig¢ bierze réwniez pod uwage perspektywe
srodowiskowa i spoteczna.

Konkretny model, ktéry obejmuje to holistyczne podejécie to teoria spotecznego poznania, ktéra
dotyczy interakcji pomiedzy cztowiekiem a $rodowiskiem, funkcjonujacych wedtug zasady wzajemnego
determinizmu. Oznacza to, ze proces poznania osobistego to réwniez istotny czynnik.

Szczegdlne znaczenie majg trzy czynniki kognitywne:
a) obserwacja zachowan i nauka na tej podstawie;
b) przewidywanie i okreslanie wartosci réznych aspektéw behawioralnych; oraz
) wiara we wiasne mozliwosci®®.

W przypadku wiaczenia i zrozumienia nauki samodzielnej ze spotecznym uczeniem sie, uczniowie
angazuja sie w sytuacdje, ktore stymulujg proces ich uprawomocnienia. Jest to proces rozwoju zaréwno
ucznidw, jak I nauczycieli.

2Nutbeam D, Harris E. (2004) Theory in a Nutshell. North Ryde: McGraw-Hill Australia Pty Ltd.
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Umiejetnosci nabywane w tym procesie pozwalajg uczestnikom lepiej kontrolowac swojg sytuadje,
ocenia¢ mozliwosci i mie¢ poczucie panowania nad swoja sytuacja. W rzeczywistosci moga zbudowac
kontrole raczej wewnetrzng niz zewnetrzng, w zwiazku zaréwno ze swojg nauka, jak i do pewnego
stopnia w zwigzku z zyciem. Fakt, ze czujg, iz mogg wptywac na pewne aspekty swojego szkolenia/
edukacji i maja pewna kontrole jest bardzo korzystne dla rozwoju prawidlowego poczucia wiasne;
wartoscl.

Wazne jest, aby nauczyciel zrozumial, ze te korzystne i wazne aspekty maja pozytywny wptyw na
zachowanie, szczegdlnie w srodowisku ksztatcenia | w zwigzku z przygotowaniem danej osoby do
osiggniecia jej gldwnego celu — poprawy umiejetnosci podstawowych i/lub zdobycia pracy. Mozliwa
jest réwniez adaptacja programu nauczania tak, aby mozna go byto wykorzysta¢ w réznym stopniu
celem odniesienia sie do kwestii dotyczacych zycia ucznidw, w zaleznosci od dostepnych srodkow, jako
ze istnieje wiele wspdizaleznosci pomiedzy ksztalceniem, a zyciem codziennym, majacych wptyw na
rezultaty koncowe.

Tabela |: Proces samodzielnej nauki

Uczen Nauczyciel
Szkolenie z natychmiastowymi opiniami. Powtarzanie.
Etap | Zalezny Zarzadza, szkoli | Wykfady informacyjne. Przezwyciezanie niedostatkow
i oporu.
To0n) | 2 sy Motywup, |nSPII"UJ‘a(C€ wylf’rady z dyskusjg sterowang. Ustalanie
prowadzi celéw i strategii nauki.

Dyskusja z udziatem nauczyciela, ktéry bierze w niej

Etap 3 Zaangazowany Pomaga udziat na réwnych warunkach. Seminaria. Projekty
grupowe.
Konsultuje, Staz, prace pisemne, praca indywidualna

Etap 4 Samodziel . .
ap amodzieiny przekazuje lub samodzielna nauka w grupach.

Golden Goal Plus 2008 — | — DE2 — LEOOS — 00153 Numer Projektu DE/08/LLP-LdV/TOI/147160
" A




X

goldengoalplus

Czym s3 umiejetnosci spoteczne?

Umiejetnosci spofteczne to komunikacja, rozwigzywanie problemdw, podejmowanie decyzji,
zarzadzanie sobg i zdolno$¢ relacji, ktére pozwalajg nawigzywac i utrzymywac pozytywne relacje
spofeczne z innymi. Niedobdr lub nadmiar zachowan spotecznych ma wptyw na nauke, nauczanie,
zarzadzanie zajgciami i srodowisko nauki.

Istota umiejetnosci  spotecznych s3 umiejetnosci  osobiste réwnowazne do  umiejetnosci
marketingowych w biznesie. Mozesz by¢ wspanialg osobg, ale jesli nie wiesz, jak zaprezentowac si¢
innym w sposdb, ktéry pomoze im ,Cie kupic¢”, nie znajdziesz wielu ,klientéw” (np. przyjacié).

Dobrze opanowane umiejetnosci spoteczne pomagajg uczniom pokazac sie z najlepszej strony
I osiggna¢ maksymalng aktywnos$¢. Gdy uczniowie maja dobre umiejetnosci spoteczne, majg narzedzia
potrzebne do nawigzywania dobrych relacji z innymi uczniami i wspdtpracownikami.

Kompetencja spoteczna to ogdlne funkcjonowanie spoteczne danej osoby, sktadajace sie z wielu
ogdlnych umiejetnosci spotecznych, zwigzane z akceptacjg przez innych ucznidw, akceptacjg ze strony
nauczyciela, w tym sukces edukacyjny i sukces po opuszczeniu szkoty. Uczeh posiadajacy umiejetnosci
spoteczne potrafi reagowad na dane $rodowisko w sposéb tworzacy, podtrzymujacy i umacniajacy
pozytywne relacje interpersonalne.

Wielu naszych ucznidw nigdy nie nauczyto sie ,poprawnego zachowania” w kontekstach spotecznych
(sytuacjach, w ktérych musza wchodzi¢ w interakcje lub radzi¢ sobie z innymi). By¢ moze nie otrzymali
zadnych wskazéwek w tym kierunku w domu. By¢ moze nie mieli dobrych przyktadéw w domu
| sasiedztwie, gdzie promowano ,dobre” zachowanie, ale go nie stosowano.

Nie ma jednej umiejetnosci spotecznej — jest ich wiele. Obejmujg one umiejetnosci faktyczne, wiedze
| przekonania o sobie i o $wiecie, ktére skiadaja sie na lepszg umiejetnosé zarzadzania relacji z innymi
uczniami, nauczycielami i (w przysztosci) ze wspdtpracownikami:

* Wspodtpraca

* Dzielenie sie

* Udziat

* Przyjazh

* Pomoc innym

* Cierpliwosc¢

* Postepowanie wedtug wskazdwek
* Zamiana rol

* Pozostawanie przy zadaniu
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* Akceptowanie réznic

* Stuchanie

* Chwalenie innych i powstrzymywanie sie przed upokarzajgcymi uwagami
* Pozytywna komunikacja i interakcje

* Uprzejmosc

* Dobre maniery

* Szacunek do siebie i innych

Uczniowie zachowujacy sie niewtasciwie w ramach interakgji z innymi, maja przed sobg diuga i trudna
droge. Jezeli nasi uczniowie nie posiadajg wystarczajacych umiejetnosci spotecznych (jak wspomniano
powyzej), na nas spoczywa odpowiedzialnos¢ nauczania ich.

Najwazniejsze przy wykorzystywaniu obiektow sportowych jest uswiadomienie sobie, ze ,site gry”
mozna wykorzysta¢ do nauki. Oznacza to, ze czes¢ dotyczaca korzysci, jakie umiejetnosci spoteczne
czerpig ze sportu, pomaga uczniom niezaleznie rozwija¢ umiejetnosci spoteczne, tzn. uczniowie
samodzielnie wykonujg zadania szkoleniowe, zamiast pasywnego absorbowania informacji ze strony
nauczyciela. ,Trening umiejetnosci spotecznych” to ogdlny termin okreslajacy dziafania na obszarach
zachowan, promujace produktywniejsze i pozytywnigjsze interakcje z innymi.
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NAUKA KOMPETENC]I

Péki co wymagana nauka umiejetnosci i kompetencji opisywana byta w konkretnych kontekstach.
w tym rozdziale przedstawimy podsumowanie najwazniejszych kompetencji potrzebnych do pracy
w charakterze trenera w ramach modelu Golden Goal Plus. Wymogi te odnoszg sie zasadniczo do
wszystkich nauczycieli.

Kompetencje interpersonalne

Nauczyciele posiadajacy kompetencje interpersonalne sg dobrymi przywddcami. Tworzg przyjazna
atmosfere wspdtpracy i stymulujg do otwartej komunikacji. Sprzyjaja autonomii ucznidéw, a w interakcjach
z uczniami starajg sie uzyska¢ réwnowage pomiedzy:

* Przewodnictwem a doradztwem

* Kierowaniem a podgzaniem za innymi

* Konfrontacjg a pojednaniem

* Srodkami poprawczymi a stymulacja

Ponadto, musza pomaga¢ wszystkim uczniom stac si¢ samodzielnymi i odpowiedzialnymi osobami,

ktore dobrze znajg swoje ambicje i mozliwosci. Aby by¢ w stanie w petni wypetnia¢ ten obowigzek,
nauczyciel musi posiada¢ umiejetnosci pedagogiczne. Nauczyciele z takimi umiejetnosciami oferuja
uczniom, dzieki bezpiecznemu srodowisku nauki i pracy, strukture oparcia, gdy uczniowie musza

dokonywac wybordw; potrafig réowniez stymulowac przyszty rozwdj osobisty swoich ucznidw.
Nauczyciele tacy musza dopilnowa, aby ich uczniowie:

* Wiedzieli, ze majg swoje miejsce, ze s3 mile widziani i doceniani
* Traktowali sie z szacunkiem i brali odpowiedzialnos¢ za siebie nawzajem
* Potrafili przejmowac inicjatywe i pracowad samodzielnie

* Nauczyli sie odkrywac, co lubig i jakie majg ambicje oraz, na tej podstawie,
dokonywac wyborow dotyczacych dalszej nauki i kariery

Kompetencje pedagogiczne

Nauczyciele posiadajacy kompetende pedagogiczne zapewniajg uczniom bezpieczne srodowisko nauki
I pracy, gdzie odnajduja swoje miejsce i strukture do rozwoju spotecznego, emocjonalnego i moralnego.
Nauczyciele tacy musza dopilnowac, aby ich uczniowie:

* Wiedzieli, ze majg swoje miejsce, ze s3 mile widziani i doceniani.

* Traktowali sie z szacunkiem i brali odpowiedzialno$¢ za siebie nawzajem.

Golden Goal Plus 2008 — | — DE2 — LEOOS — 00153 Numer Projektu DE/08/LLP-LdV/T0I/147160
. N




>

goldengoalplus

* Potrafili przejmowac inicjatywe i pracowad samodzielnie.

* Nauczyli sie odkrywac, co lubig i jakie majg ambicje oraz, na tej podstawie, dokonywac
wyboréw dotyczacych dalszej nauki i kariery.

Kompetencje organizacyjne

Dzieki nauczycielom posiadajgcym kompetencje organizacyjne uczniowie potrafia pracowac
w uporzadkowanym i zorientowanym na zadania srodowisku. Nauczyciele tacy dbaja o to, aby
uczniowie:

* Wiedzieli, na czym stoja i ile swobody maja dla wtasnych inicjatyw.

* Wiedzieli, co musza (Ilub mogg) zrobi¢, jak rowniez jak i w jakim celu musza
(lub moga) to zrobic.

Kompetencje wspétpracy z innymi nauczycielami

Nauczyciele posiadajace kompetencje wspdtpracy z innymi nauczycielami przyczyniajg sie do
tworzenia dobrej atmosfery pedagogicznej w szkole, dobrej wzajemnej wspdtpracy i dobrej organizadji
szkoty, co oznacza, ze:

* Komunikuja si¢ i skutecznie wspotpracuja z innymi nauczycielami.

* Majg konstruktywny wkiad w zebrania i innego rodzaju konsultacje w szkole,
jak réwniez w dziafania konieczne do dobrego prowadzenia szkoty.

* Majg wkiad w rozwdj i doskonalenie szkoty, w ktérej pracuja.

Kompetencje zwigzane z refleksja i samorozwojem

Nauczyciele posiadajacy kompetencje zwigzane z refleksjg i samorozwojem regularnie zastanawiajg
sie nad swoimi pogladami i kompetencjami zawodowymi. Aktualizujg swojg wiedze zawodowa
I powigkszaja j3, a ponadto:

* Wiedza, co jest wazne w ich pracy zawodowej i jakie s3 podstawowe standardy,
wartosci i poglady edukacyjne.

* Doktadnie znaja swoje wiasne umiejetnosci oraz mocne i stabe strony.
* Systematycznie pracujg nad swoim rozwojem zawodowym.

* Dostosowujg swoj rozwdj osobisty do polityki szkoty i korzystajg ze wszelkich
mozliwosci zwigzanych z rozwojem osobistym, jakie oferuje szkofa.
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Rozpoznawanie problemow z czytaniem i pisaniem

Niemal wszystko, co wiemy o sytuacji zyciowej ,analfabetéw funkcjonalnych”, czyli oséb, ktére maja
powazne problemy z pisaniem i czytaniem (patrz definicje powyzej) pochodzi od osdb, ktdre przyznaty
sie juz do danych problemow, zapisujac sie na zajecia do réznych instytucji oferujgcych kursy umiejetnosci
podstawowych. Ponadto, dostepne s3 informacje z kilku badan nad dang grupg oséb. Ogdlnie rzecz
biorac, nie jest mozliwe okreslenie typowego pochodzenia analfabetow funkcjonalnych, jako ze osoby
te charakteryzuja sie szeregiem réznych cech. Niemnigj jednak mozemy okredli¢ gtdwne tendencje
dotyczace na przykfad edukacji oraz statusu spotecznego, czy zawodowego, typowych zawodow itp.
Jednoczesnie wazne jest rozroznienie kilku grup.

Najwyrazniej analfabetyzm funkcjonalny moze dotyczy¢ praktycznie kazdej grupy wiekowej. w grupie
do 35 lat na kursy umiejetnosci zawodowych uczeszcza wiecej mezczyzn niz kobiet, podczas gdy
w grupie powyzej 35 lat te proporce ulegaja odwrdceniu. Mozna to wyjasni¢ specyficzng sytuacja
wigkszosci (mtodszych) kobiet, ktore gdy uswiadomiag sobie swoje problemy z czytaniem i pisaniem
I chcg uczeszcza¢ na odpowiedni kurs, najczesciej napotykajg problemy organizacyjne (opieka nad
dziecmi, obowigzki rodzinne, obcigzenie obowigzkami rodzinnymi i zawodowymi jednoczesnie).

Sytuacja mtodych osdb dotknietych analfabetyzmem funkcjonalnym na wiele sposobdw rdzni sie od
sytuacji 0séb starszych. Najczesciej osoby mtode majg za sobg niedawne frustrujace doswiadczenia
szkolne. Niemniej jednak nie znajg jeszcze wszystkich negatywnych skutkdw swoich problemdw
z czytaniem i pisaniem zwigzanych z pracg. Dlatego tez nie maja jeszcze wystarczajacej motywadji do
udziafu w kursach umiejetnosci podstawowych w pordwnaniu z innymi, ktérych dotknety ogromne
straty (czasem nawet utrata pracy), a ktorzy podjeli juz decyzje o ,ujawnieniu sie” i rozwigzaniu swojego
problemu.

Niemniej jednak, ze wzgledu na rosnace wymagania na wszystkich obszarach zawodowych,
réwnie ciezko jest dostac szanse wejscia na rynek pracy mfodej osobie borykajacej sie z problemem
analfabetyzmu, jak utrzymac posiadang juz prace.

* Edukacja

Wiekszo$¢ analfabetédw funkcjonalnych albo uczeszczata do szkdt specjalnych lub (czesciowo)
ukonczyta szkote srednig. Wiekszo$¢ osdb ponizej 35 roku zycia, ktérych dotyczy ten
problem uczeszczata do szkdt specjalnych, co wskazuje na to, ze na przestrzeni ostatnich
10 lub 20 lat ogdlnymi problemami z naukg zajmowano sie znacznie lepiej niz wczesniej,
znajdujac i ,przefittrowujac” ucznidw z takimi problemami i uczac ich w oddzielnych klasach.
Niemniej jednak, nadal jest oczywiste, ze nawet w tego typu szkotach specjalnych problemy
z czytaniem i pisaniem poszczegdlnych ucznidw nie sg wystarczajgco czesto wykrywane i/lub

rozwiazywane.

Wiekszo$¢ analfabetéw funkcjonalnych powyzej 35 roku zycia chodzito do ,zwyczajnych”
szkdt podstawowych i srednich. Mozna zatem zatozy<¢, ze w tym czasie problemy z czytaniem
i pisaniem albo nie byty (w petni) wykrywane, albo byty lekcewazone przez nauczycieli i w takich
sytuacjach uczniowie byli jakos ,przeciggani” z klasy do klasy.
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W obu przypadkach ogromna liczba oséb dotknietych danym problemem (prawie 80%) nie
ukonczyto wszystkich klas szkoty.

* Status zawodowy

Wedtug kilku badan, osoby majace duze problemy z czytaniem i pisaniem znacznie czesciej
doswiadczajg bezrobocia niz inni. Zachodzi duza zaleznos¢ pomigdzy analfabetyzmem
funkcjonalnym a uposledzeniem na rynku pracy. w zasadzie wigkszo$¢ zawodow jest niedostepna
dla osdb o niskich umiejetnosciach czytania, pisania i liczenia.

Tabela 2: Typowe wzorce zachowar oséb majacych problemy z czytaniem i pisaniem

TYPOWE WYMOWKI i ZACHOWANIA PRZEJAWIANE PRZEZ ANALFABETOW
FUNKCJONALNYCH w SYTUACJACH WYMAGAJACYCH CZYTANIA I/LUB PISANIA

* Moéwig, ze zapomnieli okularéw i prosza osobe, ktéra data im formularz, zeby wypetnita go za nich.
Jezeli wiedza, ze ich nieumiejetnos¢ czytania lub pisania wyjdzie na jaw, moga przyniesc¢ ze soba
elementy rozpraszajace, takie jak psa, dziecko, telefon komdrkowy, ktéry ciggle dzwoni.

* Mowia, ze sie spiesza i chcg zabrac dokument lub formularz ze sobg i przynies¢ go pdzniej. w domu
wypetnia go za nich kto$ inny.

* Moga powiedzie¢ na przykiad: ,Przed wypetnieniem formularza musze zapytac o to zone/meza,
wiec czy moga zabrac go ze sobg i przynies¢ pozniej?”

* Przychodza ze znajomym, partnerem lub rodzicem, ktory ,zajmuje sie takimi rzeczami”.

* Pytaja, gdzie podpisac formularz, nawet go wczesniej nie czytajac.

* Denerwujg sie i udzielaja wymijajacych odpowiedzi, jesli zapyta sie ich o kwalifikacje, Swiadectwa itp.

* Robig sie agresywni lub sfrustrowani, udajac ze powodem tego jest wypytywanie.

* Mowia, ze chcg zapisac tylko na taki kurs, w przypadku ktdrego nie trzeba wypetniac zadnych
formularzy.

* Nieustannie sie spéZniaja lub nie przychodza na spotkania.

* Nie s3 pewni swojej przeszifosci, np. wczesniejszych miejsc zatrudnienia itp.

* W przypadku spraw w takich instytucjach, jak banki, osoby majace problemy z czytaniem i pisaniem
zdecydowanie wolg kontakty osobiste | wolg zawsze chodzi¢ do tego samego oddziatu | rozmawiac
Z t3 samg osoba.

* Bardzo opierajg sie przed uzywaniem obstugi telefonicznej i skomputeryzowanych stoisk.

* Czuja sie zdecydowanie lepiej w kontaktach z firma, gdy moga rozwijac relacje tylko z jedng osoba,
z ktdra spotykajg sie przy okazji kazdej wizyty.

* Pierwszy kontakt z urzednikiem jest zazwyczaj decydujacy i jesli wykaze sie on delikatnoscig i nie jest
protekcjonalny, prawdopodobnie relacje rozwing sie dobrze.

* Mechanizmem wielu takich 0séb s3 uniki z nadzieja, ze jesli sie czego$ bedzie unikac, to minie.
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* Nigdy nie wypetniajg niczego na miejscu, ale zabieraja formularze itp. ze sobg i przynosza przy
nastepnej wizycie.

* Nieustannie prosza o wyjasnienie tego, co wiasnie przeczytali.

* Nie poruszajg oczami podczas ,czytania”.

* Nie reaguja na wystane zawiadomienia, rachunki itp.

* Prosza raczej o telefon niz przesyfanie informacji poczta.

* Ogdlnie rezygnuja z wydarzen, w ktérych musieliby czytac i/lub pisac.

* /e spotecznego punktu widzenia czesto wydajg sie niesmiali, skrepowani i matomdwni.

* Moga zachowywac sie agresywnie lub ciggle zartowac, aby zamaskowac niska pewnosc siebie.

* Jezeli co$ pisza, robig btedy ortograficzne, litery i stowa sa odwrdcone, niektére litery sa pomijane.

* Mowia, ze majg kontuzjowane ramie lub reke, czasem nawet posuwajg sie do zafozenia bandaza
lub temblaku.

Rozpoznawanie problemdw z wyczuciem czasu i przestrzeni

Osoby miode majace problemy z wyczuciem czasu i przestrzeni czesto majg za sobg niedawne
frustrujace doswiadczenia szkolne. Osoby majace powazne problemy z czytaniem i pisaniem znacznie
czescie] pozostajg bezrobotni niz inni i majg mniejsza motywacje do udziatu w kursach umiejetnosci
podstawowych.

Tabela 3: Typowe oznaki probleméw z wyczuciem czasu i przestrzeni

TYPOWE OZNAKI | ZACHOWANIA U OSOB, KTORYM BRAK WYCZUCIA CZASU

* Nie potrafig zrekonstruowac wydarzen ze swojej przesztosci / ostatnich wydarzen /
historii najnowsze;.

* Czesto bez powodu przychodzg na spotkania za pézno lub za wczesnie

* Nie potrafig umiejscowi¢ wydarzen w odniesieniu do chwili obecnej (pojecia przed, w trakcie, po)

* Nie potrafig oszacowa¢, czy beda na czas (za wczesnie, za pdzno)

* Nie rozumiejg pojecia chronologii czy jednostek czasu (godzina, dzien, miesigc, rok)

* Nie potrafig odczytywac ani zapisywac czasu na rézne sposoby

* Majg problemy z oceng tego, ile co$ bedzie trwato

* Nie potrafig obliczy¢ wieku na podstawie daty urodzenia

* Nie potrafig uporzadkowac kilku wydarzen chronologicznie

* Nie potrafig planowa¢ przysztosci
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... ZAKLOCENIA | BLEDY ZWIAZANE Z PRZESTRZENIA

* Nie potrafig okresli¢ konkretnych miejsc

* Nie odrézniajg géry/dotu, strony lewej/prawej, przodu/tytu, daleko/blisko

* Nie potrafig zapisa¢ czegos we wiasciwym miejscu w zeszycie lub na tablicy
* Nie potrafig oceniac odlegtosci

* Nie rozpoznaja elementdw miasta na mapie drogowej

Kompetencje zwigzane z wykorzystaniem komputera i nowych mediow

Nowe media to narzedzia, ktére wykorzystane bedg do skutecznej integracji tresci sportowych i do
tworzenia atrakcyjnego srodowiska nauki. Dlatego tez komputery i szerokopasmowe tacza internetowe
powinny by¢ do dyspozydji ucznidw jako narzedzia ich pracy indywidualnej w przypadku nauki
samodzielnej oraz do wykonywania zadan warsztatowych, do wyszukiwania informacji, komunikagji
I wspotpracy.

Pomimo tego, ze nie kwestionuje sie koniecznosci posiadania podstawowych umiejetnosci zwigzanych
z mediami oraz wsparcia umiejetnosci korzystania z komputera jako kwalifikacji kluczowych, moze sie
okaza¢, ze nie przyjeto jeszcze jednoznacznego rozumienia integracji obstugi komputera w procesie
nauczania i nauki.

W najscislejszym znaczeniu tego terminu, ,umiejetnosci zwigzane z mediami” oznaczajg umiejetnosc
danej osoby poruszania sie po swiecie medidw w krytyczny, refleksyjny i niezalezny sposéb, z poczuciem
odpowiedzialnoéci, wykorzystujac media jako srodki niezaleznego i tworczego wyrazu. Umiejetnoscl
zwigzane z mediami oznaczajg réowniez swiadomos$¢ medidw, ich wykorzystania i kreatywne]
aranzagji.?

26 Gapski, Harald / Gehrke, Gernot (2004), Media Competence
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WSTEP

Model ,Golden Goal Plus” faczy w sobie wykorzystanie zainteresowan sportowych grupy docelowe;
z wykorzystaniem sportu jako podstawy pedagogicznej. Celem uprawomocnienia dorostej mtodziezy
z cafej Europy, znajdujacej sie w trudnym potozeniu, miedzynarodowe partnerstwo utworzyto piec
modutdéw ,Treningu umiejetnosci podstawowych dla mtodych dorostych w trudnym potozeniu,
potaczonego z ¢wiczeniami sportowymi”.

Aby podnies¢ zainteresowanie ucznidw, konieczna jest praca na podstawie zainteresowan sportowych
danej grupy, zaczynajac od ustalenia gtdwnych zainteresowan i dyscyplin posrod uczestnikow, a nastepnie
probujac wiaczy<¢ dane tematy do poszczegdlnych lekgji. Doradztwo uwzgledniajace rdznice pici jest
niezwykle wazne na tym obszarze, jako ze istniejg réznice pomiedzy zainteresowaniami sportowymi
kobiet i mezczyzn. Jednoczesnie nalezy unika¢ stereotypdw — sg dziewczeta i kobiety, ktdre zarowno
ogladaja pitke nozng, jak i grajg w nig, a takze chtopcy i mezczyzni, ktérzy ogladaja i ¢wiczg gimnastyke.

Jednym z zadah edukacyjnych, szczegdlnie gdy ma sie do czynienia z uczniami w trudnym potozeniu,
jest stymulacja pozytywnych zachowan, ktére pomoga im sie skuteczniej uczy¢ i dziata¢. w niniejszym
podreczniku?’ umiejetnosci spoteczne definiowane sg jako konkretne strategie wykorzystywane
przez dang osobe do skutecznego wykonywania zadan spotecznych, dzieki czemu mozna jg uznac za
posiadajacg umiejetnosci spoteczne. Wyposazajac ucznidéw w umiejetnosci spoteczne, mozna uniknaé
pojawieniu sie wielu problemdw zwigzanych z zachowaniem.

Podstawowe znaczenie przy wykorzystaniu obiektéw sportowych ma uswiadomienie sobie faktu,
iz ,site gry” mozna wykorzysta¢ do nauki. Oznacza to, ze dla modutu dotyczacego umiejetnosci
spotecznych korzystne beda odniesienia do sportu, ktére pomoga uczniom rozwing¢ wiasne
umiejetnosci spofeczne, tj. uczniowie samodzielnie wykonuja zadania szkoleniowe, zamiast pasywnego
absorbowania informacji ze strony nauczyciela. Sposdb, w jaki moduty integruja ¢wiczenia sportowe do
ksztatcenia umiejetnosci sportowych rozni sie w wywazeniu trzech poziomow wptywu: zainteresowania
¢wiczeniami sportowymi, tresci sportowych odpowiadajgcych zainteresowaniom grupy docelowe]
i Srodowisk sportowych dostarczajacych srodowiska nauki, ktére nie jest kojarzone z negatywnymi
dos$wiadczeniami szkolonymi, strachem przed statymi porazkami i dyskryminacja.

Lekcje nalezy planowac lub przystosowywac tak, aby odpowiadaty tematowi i zdolnosciom ucznidw.
Przy planowaniu lekgji nalezy pamigtac caty czas o nastepujacych trzech elementach:
Zaangazowanie — Nauka — Aktywacja.
Zaangazowanie

Oznacza to zainteresowanie uczniéw zajeciami. Angazowanie uczniéw jest wazne dla procesu nauki.

2 patrz rozdziat ,Czym sq umiejetnosci spofeczne?”
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Nauka

Kazda lekcja powinna sie skupia¢ na czyms konkretnym. Takim elementem lekcji moze by¢ skupienie
sie na dowolnym obszarze zainteresowan. Etap nauki moze obejmowal réwniez powtdrzenie
| rozszerzenie wczesniej omoéwionego materiatu.

Aktywacja

Opowiadanie uczniom o teoretycznych aspektach nie wystarcza do tego, by sie czego$ nauczyli. Aby
uczniowie odkryli wiasne zastosowania wiedzy i umiejetnosci, muszg dosta¢ szanse wyprobowania ich.
Na etapie aktywacji uczniowie otrzymujac zadania wymagajace nie tylko wykorzystania tresci omawianej
danego dnia, ale rowniez wiedzy, ktéra nabyli wczesdnie.

Lekcje musza réwniez by¢ pewnie prowadzone.

* Doktadnie ustalaj kolejnosc elementdw teoretycznych i praktycznych, aby pomdc uczniom naby¢
techniki i wiedze i zrozumie¢, do czego potrzebne jest to, czego sie ucza poprzez ¢wiczenia
praktyczne.

* Ucz korzystajac ze strategii nauki w szerokim zakresie kontekstéw.

* Starannie ukfadaj zadania zwigzane z umiejetnoscia myslenia, tworzac problemy stanowiace
wystarczajagce wyzwanie, aby zmusi¢ ucznidw do wysitku, ale nie zniechecic ich.

* Regularnie réznicuj zadania, aby uczniowie widzieli jak i do jakiego stopnia biezace umiejetnosci
mozna z powodzeniem wykorzysta¢ w mniej znanych zadaniach i sprawdzaj, na jakich obszarach
konieczne jest uzupetnienie wiedzy.

* Wydawaj konkretne opinie o uczniach, nie tylko o tym, jak sobie radzac, ale rowniez méwiac,
co zrobi¢, aby byto lepiej.
* Zachecaj ucznidw do samooceny, powtdrzen i refleksji (myslenia o wiasnej nauce), wykorzystujac

ich prace do pomocy przy nauce refleksyjne;j.

Moduty przewidujg rozne poziomy procesu edukacyjnego i pozwalajg na elastyczne wykorzystanie
zgodnie z réznymi wymogami. Niniejszy zbidr metod mozna wykorzysta¢ w ramach szerokiej gamy
srodkéw i interakgji. Zestaw zadan ,Golden Goal Plus” zawiera wiele przykfadow ¢wiczen, ktdre mozna
wykorzystac celem wsparcia zafozen nauczania kazdego z modutéw.

* MODUL | — Umiejetnos¢ czytania i pisania
* MODUL 2 — Umiejetnos¢ liczenia

* MODUL 3 — Umiejetnosci spoteczne

* MODUL 4 — Obsfuga komputera

* MODUL 5 — Jezyki obce
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MODUL | — UMIEJETNOSC CZYTANIA i PISANIA

Ten modut pomaga uczniom rozwing¢ umiejetnosci podstawowe zwigzane z czytaniem i pisaniem
| odkry¢ swoje zdolnosci, aby zastosowac je w dazeniu do ,danych” celéw w standardowych sytuacjach.

Modut ten stuzy do nauki podstawowego poziomu umiejetnosci czytania i pisania. Podzielony jest na
trzy rozdziaty, obejmujace umiejetnosc:

* Mdowienia i stuchania
* Czytania

¢ Pisania

Modut dotyczacy umiejetnosci czytania i pisania mozna dostosowac do potrzeb konkretnej klasy.
Ogdlnym celem tego modutu jest odpowiedz na praktyczne potrzeby uczestnikow, zachecajac ich do
aktywnego uczestnictwa, samodzielnej kontroli i przede wszystkim czerpania radosci z nauki.

Mowienie i stuchanie

Zatozenia nauczania

* Stuchanie, rozumienie, interpretacja i reakcja na jezyk méwiony, w tym opowiesci (proste lub
ztozone, krétkie lub diugie), informacje, o$wiadczenia, pytania, wyjasnienia i instrukcje rézne;
diugosci i ztozonosci, zwigzane z konkretnymi zainteresowaniami sportowymi i doswiadczeniami
osobistymi, zardwno w kontaktach osobistych z rozmdwca/ami lub w innego rodzaju kontaktach
(np. telefonicznych).

* Modwienie celem przekazania podstawowych informacji, pomystéw, uczuc i opinii na tematy
sportowe zwigzane z do$wiadczeniami osobistymi lub wiadomo$ciami w mediach, zarowno
w kontaktach osobistych z rozmdwca/ami lub w innego rodzaju kontaktach.

* Dyskusja z jedng lub kilkoma osobami w znajomej sytuacji, odpowiednie spostrzezenia/uwagi
| reakcje na to, co mdwig inni, celem osiagniecia porozumienia na tematy sportowe zwigzane
z doswiadczeniami osobistymi lub wiadomosciami w mediach, zaréwno w kontaktach osobistych
z rozmowcg/ami lub w innego rodzaju kontaktach.

Szczegdtowe zafozenia nauczania

* Stuchanie celem zrozumienia najwazniejszych/gtdwnych elementéw opowiesci, prezentacji,

......

| plany) réznej diugosci i ztozonosci.
* Uwazne stuchanie celem dedukcji/wydobycia informacji szczegdtowych z opowiesci, prezentacji,

......

i plany) réznej diugosci i ztozonosci.
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* Stuchanie celem postepowania zgodnie z prostymi/ztozonymi instrukcjami, pytanie o dalsze
informacje/wyjasnienia.

* Stuchanie i reakcja/odpowiedz na prosbe o podanie danych osobowych.

* Stuchanie i okreslanie wyrazonych pomystéw, emodji i opinii.

* Stuchanie i adekwatna reakcja na odmienne punkty widzenia.

* Wyrazne méwienie, aby by¢ dobrze styszanym i rozumianym w réznych sytuacjach/interakcjach.

* Mowienie, stuchanie i reagowanie w prostych interakcjach w codziennych kontekstach.

* Formufowanie | odpowiadanie na prosby za pomocg odpowiednich termindw i zwrotow
grzecznosciowych.

* Formutowanie i zadawanie pytan celem uzyskania konkretnych informacji w réznych sytuacjach/
interakcjach.

* Formutowanie | zadawanie pytan celem wyjasnienia pewnych kwesti.

* Jasne wyrazanie faktow, obliczen i opisOw.

* Odpowiadanie na szereg pytan zwigzanych z doswiadczeniem zawodowym lub wiadomosciami
sportowymi w mediach.

* Zrozumienie gtownych punktéw i branie udziatu w dyskusjach.

* Korzystanie z réznych strategii komunikacyjnych celem potwierdzenia lub wyjasnienia pewnych
kwesti.

* Udziat w dyskusjach zgodnie z danym tematem.

Gtdéwne tresdci szkoleniowe

* Podstawowe zasady stuchania/mowienia.

* Gtowne zafozenia stuchania/mdéwienia.

* Rézne metody stuchania (np. stuchanie aktywne, stuchanie logiczne...).

* Stuchanie celem wytapania kluczowych stow.

* Gtowne bloki stuchania/mdéwienia.

* Stowa, frazy, wyrazenia.

* Charakterystyka jezykowa narracji, opowiadan, prezentadji.

* Podstawowe i powszechne zasady spoteczne najczestszych wymian stownych.
* /naczniki sekwendji i stowa taczace.

* Znaczniki sekwengji w instrukcjach (np. najpierw, nastepnie, potem) oraz wyjasnieniach.
* Zasady skutecznych interakgji z inng osobg i w grupie.

* Réznego rodzaju formy grzecznosciowe.

* Rdéznego rodzaju formy pytan, odpowiedzi, prosb.

* Sygnalizacja wyrazania opinii.
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* Podstawowy metajezyk celem odrdznienia tekstow pisemnych od ustnych.
* Strategie brania pod uwage innych punktéw widzenia i wiasciwych odpowiedzi.
* Skojarzenia stowne.

* Podstawowe koncepcje komunikagji.

* Strategie wyjasniania i potwierdzania zrozumienia.

* Jezyk werbalny i niewerbalny.

* Interakcje bezposrednie z jedng osobg lub w znajomej grupie wpierajace;.
* Interakcje telefoniczne.

* Predko$¢ mowy.

* Gesty i innego rodzaju wskazdwki wizualne.

* Interakcje emfatyczne i wspierajace.

* Tematy dotyczace kwestii zycia codziennego.

* |stota wiasnego doswiadczenia ucznia w mdwieniu i stuchaniu.

* Gtowne style: perswazyjny, pouczajacy, Opisowy.

* Pofaczenia logiczne pomiedzy stowami we frazie.

* Potaczenia logiczne pomiedzy frazami.
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PRZYKtLAD
UMACNIANIE MOTYWAC]I ZA POMOCA DZIALANIA: GRA W PILKE W KLASIE

* mowienie i stuchanie — tworzenie i zapamietywanie prostych zdan, ¢wiczenie powtarzania

* ruch fizyczny, ktory uaktywnia ucznidw i tworzy srodowisko ,wigczenia”

Kurs ogdlnie zwigzany jest z potrzebami uczniéw w zakresie umiejetnosci podstawowych. Aby
powtorzenia nie byty nudne, ale aktywowaly i integrowaty uczniéw, w trakcie kursu wymyslono gre
I wykorzystano ja wiele razy w zwigzku z réznymi tematami. Podstawowe zasady sa bardzo proste:

Uczestnicy (niewielkie grupy) stoja w kole. Uczestnicy rzucajg pitke do wybranej przez siebie
osoby. Osoba, ktéra ma pitke musi wypowiedzie¢ zdanie na dany temat i za kazdym razem jest
to tylko jedno zdanie.

Czasem gra w pitke wykorzystywana byta jako zawody, tzn. uczniowie musieli zgadna¢, co mieli
na mysli ich koledzy (dyscypling sportu, konkretny mecz, zawdd), przez co musieli zapamigtac
zdania kazdego z uczestnikdw. Czasem gra byta wstepem do innych zadan, tj. uczniowie musieli
zapamietac zdania kazdego z uczestnikdw, a nastepnie je zapisa¢ (indywidualnie / w parach) lub
musieli przekazac i zmodyfikowac zdania, ¢wiczac na przykiad strone bierna, przeczenia, budowe
zdan itp. | powtarzad zdania ustnie.

Poczatkowo temat gry zawsze ustalat trener, ale péZniej wykorzystywana byta ona do zachecania
ucznidw do aktywnego udziatu, samostanowienia i przejmowania odpowiedzialnosci, realizowania
potrzeby powtarzania i aktywadji.

Uczniowie dobrze identyfikowali sie z celami gry i uczyli sie wykorzystywac ja jako narzedzie
pozwalajagce im na wyrazenie wiasnych pomystéw i przyjemne (a czasem zwariowane)
doswiadczenie szkoleniowe. Gra okazata sie skuteczng technika w przypadku oséb, ktére gorzej
radza sobie w trakcie zajec¢ klasowych, poniewaz to oni maja kontrole i sami wybrali sposob nauki.
Szczegdlnie mezczyznom podobaly sie zawody i mieli wiele wiasnych pomystéw. Pomogto to im
pozby¢ sie zahamowan i sprawito, ze wiele sie Smiali. o tego typu do$wiadczeniach szkoleniowych
niepredko zapomna.
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Czytanie

Zatozenia nauczania

* Czytanie, rozumienie, interpretacja tekstéw (prostych lub zfozonych, diugich lub krétkich)
zwiazanych z zainteresowaniami sportowymi grupy, przy wsparciu nauczyciela lub niezaleznie.

* Czytanie i uzyskiwanie podstawowych lub dalszych informacji, giéwnych zasad i szczegdtow
zawartych w tekscie (prostym lub ztozonym, dfugim lub krétkim), zwigzanym z zainteresowaniami
sportowymi i wiadomosciami w mediach.

* Wykorzystywanie réznych strategii czytania celem zrozumienia i interpretacji szeregu tekstow.

Szczegotowe zatozenia nauczania

* Znajomos¢ i rozpoznawanie liter alfabetu, cyfr i liczb.

* Znajdowanie i okredlanie prostej/ztozonej budowy zdan.

* Odczytywanie prostych, regularnych, czesto uzywanych stéw.

* Rozpoznawanie czgsto uzywanych skrétéw.

* Rozumienie wiadomosci sktadajacych sie z jednego stowa, szeregu stéw lub jednej frazy.

* Czytanie i zrozumienie ogdlnego sensu krétkich/diugich tekstéw zwigzanych z wybranym tematem
sportowym.

* Rozumienie krétkich/dtugich tekstéw zwigzanych z wybranym tematem sportowym.

* Okresdlenie i rozumienie gidwnych wydarzen w tekstach chronologicznych i instrukcjach/
wyjasnieniach.

* Czytanie stéw, kojarzac pisanie i dzwigki.

* Okredlanie réznych zastosowan tekstéw.

* Uzyskiwanie szczegdtowych lub dalszych informacji dzieki doktadnemu czytaniu.

* Rozpoznawanie powszechnych i przydatnych zrédet informacji.

* Wykorzystywanie réznych strategii celem zrozumienia nieznanych stéw lub lokalizacji informadgji.

* Analiza tekstu celem zlokalizowania informacji.

* Stosowanie znakdw przestankowych i wielkich liter celem ufatwienia zrozumienia tekstu.

* Korzystanie ze stownika celem wyszukiwania nieznanych stow.

* Gtosne czytanie w ekspresywny sposéb i z odpowiednig interpretacja.

* Odczytywanie i interpretacja tabel, wykresdw i schematéw.

* Rozwijanie i poszerzanie stownictwa, zakresu znakéw i symboli.
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Gtéwne tresci szkoleniowe
* Alfabet.
* Spdigtoski i samogtoski,
* Cyfry iliczby,
* Stowa,
* Wzorce gramatyczne,
* Stowa faczace i przystéwki,
* Koncepcja zdania i tekstu,
* Budowa zdania,
* Budowa tekstu,
* Cel tekstu,
* Rdznego rodzaju typy i formaty tekstéw,
* Zasady jezykowe,
* Podstawowy metajezyk odrdzniajacy teksty méwione od pisanych,
* Wyrazy zfozone, przedrostki, przyrostki, odmienianie koncéwek, liczba mnoga,
* Dzielenie stéw na sylaby,
* /Znaki interpunkcyjne i wielkie litery,
* Rdzne zastosowanie znakdw interpunkeyjnych i wielkich liter,
* Fonemy i grafemy,
* Gtoski,
* Gtoski w znanych sfowach,
* Dzwiek a litery i ogdlne zasady ortograficzne,
* /naczenie symboli nie zawierajgcych stow.
* /naczenie powszechnych znakow i symboli.
* |stota kolejnosci wyrazow i jej znaczenie.
* Czesto pojawiajace sie stowa kluczowe.
* Techniki rozpoznawania stow.
* /naczenie osobistych doswiadczen jezykowych.
* llustracje i znaczenie graficzne.
* Zalezno$¢ pomiedzy dzwiekami (fonemami) a literami (grafemami).
* Tekst chronologiczny.
* Rdznego rodzaju teksty o réoznym przeznaczeniu.

* Strategie uzyskania znaczenia na poziomie tekstu.
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* Strategie przewidywania tresci i sprawdzania znaczenia na poziomie tekstu.
* Dedukcja znaczenia poszczegdinych stéw z kontekstu.

* Techniki nauki czytania stow.

* Informacje w tabelach, wykresach i schematach.

* Funkgje stownikow.

* Rdzne zrddia informacji przeznaczone dla réznych zastosowan.

* Zrédta elektroniczne i papierowe.

Pisanie

Zatozenia nauczania

* Pisanie pojedynczych stéw, krétkich/diugich fraz, krotkich/dtugich tekstéw zwiazanych z danymi
osobowymi lub zainteresowaniami sportowymi.

* Przekazywanie w prosty sposéb pomystéw i informacji, wypetniajac formularze lub piszac krotkie
listy do rodziny, przyjaciot lub znajomych.

* Kroétkie, ale skuteczne przekazywanie informacji, pomystow i opinii, wykorzystujac pewne czesto
stosowane modele tekstow.

* Przekazywanie informacji, emodji, uczuc i opinii 0 wspdlnych zainteresowaniach sportowych,

przy dostosowaniu przekazu do stuchacza/y.

Szczegotowe zatozenia nauczania

* /Znajomos¢ i wykorzystanie alfabetu, cyfr i liczb.

* /najomos¢ i zastosowanie zasad ortografii przy pisaniu czesto wykorzystywanych stow.

* /najomos¢ i prawidfowe wykorzystanie podstawowej gramatyki.

* /najomos¢ i prawidfowe wykorzystanie zasad interpunkgji.

* /najomos¢ i wykorzystanie konwendji zwigzanych z zapisem dat, godzin, adresow.

* Prawidfowy zapis wiekszosci danych osobowych, znanych stéw, kluczowych termindw sportowych.

* Budowanie prostych zdan.

* Budowanie zdan prostych i zfozonych, korzystanie z interpunkgji, wielkich liter oraz czesto
wykorzystywanych spojnikdw do faczenia dwdch zdan skfadowych.

* Uzupetnianie prostych i czesto spotykanych formularzy/tabel.

* Wykorzystywanie stéw i fraz do zapisania lub prezentacji informacji zwigzanych ze sportem.

* Planowanie, szkic i organizacja zadan pisemnych w krétkich akapitach i w prawidtowym porzadku
chronologicznym.

* Pisanie czytelnych tekstow.
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Gtéwne tresci szkoleniowe:
* Proces pisania.
* Struktura i tresc.
* Interpunkdja.
* Sposoby artykulacji.
* /wigzek pomiedzy dzwiekiem a znakiem.
* Dzwieki przyporzadkowane literom i ciggom liter.
* Znak zapytania/wykrzyknienia.
* Okredlanie i dzielenie fonemdw w stowach celem zapisu.
* Koncepcja zdania: podmiot, czasownik, dopetnienie, modyfikatory.
* Fraza nominalna.
* /godno$¢ podmiotu z orzeczeniem.
e Zaimki.
* Odpowiedz twierdzaca.
* Odpowiedz przeczaca.
* Przeczenia.
* Polecenia.
* Czasowniki positkowe.
* Przymiotniki I przystowki.
* Poréwnania.
* Strona bierna.
* Czasowniki kauzatywne.
* /dania wzgledne.
* Nastepstwo czasow.

* Planowanie | organizacja mysli.

Wprowadzenie sportu do nauki

Podstawg w wykorzystaniu tresci i obiektéw sportowych jest odpowiedZ na praktyczne potrzeby
uczestnikow. Oznacza to, ze modut dotyczacy umiejetnosci czytania i pisania korzysta z odniesier do
sportu, pomagajac uczniom rozwijac ich wiasne zainteresowania sportowe i cieszyc¢ sie pozytywnymi
dos$wiadczeniami szkoleniowymi. Zaleca sie faczenie procesu nauki z codziennymi sytuacjami zwigzanymi
z uprawianiem sportu lub wiadomosciami w telewizji, relacjami sportowymi, gazetami, czasopismami itp.

Szczegdlinie zaleca sie integracje medidw, jak rowniez nastepujacych metod nauczania.
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Tasmy wideo/slajdy/gazety/listy/transmisje sportowe/strony internetowe
* Zajmujacy sposdb nauczania i odnoszenie sie do kwestii z obiektow sportowych.
e Utrzymywanie uwagi grupy.
* Profesjonalny wyglad.
* Stymulacja dyskusji.

Odgrywanie scenek
* Pozwala na znalezienie rozwiazan.
* Daje szanse na odegranie tresci sportowych i udziat w sytuacjach zwigzanych

z interesujacymi uczniéw obiektami sportowymi.

Przyktad: Mowienie — Wyrazne mdwienie, aby byc dobrze styszanym i zrozumianym
,Wiadomos¢ dla trenera”

Jest piatkowy wieczér. Musisz przefozy< wizyte u trenera, uméwiona na najblizszy poniedziatek,
poniewaz masz wtedy wazng rozmowe o prace. Zatem dzwonisz do trenera, ale wiacza sie
automatyczna sekretarka...

Do tego Uczniowie majg 30 sekund, aby nagrac swojg prosbe:
¢wiczenia
potrzebny Gdy wszyscy juz nagraja swoje wiadomosci, nauczyciel przewija kasete i cata
jest mikrofon klasa stucha nagran.
I magnetofon, _ - L
a nauczyciel Nauczyciel przerywa po kazdej wiadomosci i pyta klase, czy byfa ona
musi mierzy¢ wystarczajgco wyrazna i zapisuje odpowiedzi (tak lub nie).
e Wiadomosc z najwiekszg liczbg glosdw na tak wygrywa.
Zestawy zadan/Ankiety

* Pozwalajg uczniom pracowac samodzielnie.

* Pomysty poszczegdlnych ucznidéw moga by¢ omawiane na forum grupy.

Dyskusje
* /Zbierajg pomysty, zainteresowania i doswiadczenia grupy.
* Skuteczne po prezentacji, filmie lub doswiadczeniu wymagajacym analizy.

* Pozwalajg wszystkim na udziat w aktywnym procesie.

Golden Goal Plus 2008 — | — DE2 — LEOO5 — 00153 Numer Projektu DE/08/LLP-LdV/TO1/147160




goldengoalplus

Dyskusje w matych grupach
* Miodzi dorosdli czesto lepiej czuja sie w mniejszych grupach.
* Pozwalajg wszystkim na udziat, umozliwiajac uczniom przejécie z biernego na aktywne
wykorzystanie umiejetnosci.
* Pytania i odpowiedzi mozna wykorzysta¢, aby oceni¢ wczesniejszg wiedze ucznidow

I sprawdzi¢ ich postepy.

Sesje sprawozdaniowe
* Pozwalajg na omdwienie w duzych grupach scenek, badanie przyktadow i ¢wiczenia
w matych grupach.
* Pozwalajg uczniom utrwali¢ umiejetnosci i wiedze.
* Podsumowanie wczesniejszych lekcji moze pomdc uczniom zapamietad wczesniejsze tematy.
* Dajg uczniom i nauczycielom szanse do zastanowienia sie nad procesem nauki, jego trescia

i dodwiadczeniami.

Przyktad: Refleksje i przekazywanie informacji, emocji, uczuc
Narzedzie do zastanowienia si¢ i zrozumienia procesu nauczania, wykorzystywane do dyskusji
I nowych spostrzezen.

Co zrobitem/am Nazwisko Co mnie rozsmieszyto

Data

Co byto wyczerpujace Zdanie dnia Co byto przyjemne

Mozna je réwniez wykorzystywac do pracy w grupach, kiedy to uczniowie pomagaja sobie nawzajem,
omawiajac swoj proces nauki i wymieniajac doswiadczenia, w oparciu o pytania z materiatow.
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MODUL 2 - UMIEJETNOSC LICZENIA

Celem tego modutu jest nauka podstaw matematyki. Pomoze on uczniom rozwina¢ podstawowe
umiejetnosci wazne do radzenia sobie z liczbami oraz sprawdzi ich zdolnos¢ zastosowania ich
w konkretnym celu w ramach standardowych sytuacji sportowych:

* |nterpretowania informacji z réznych zrédet

* Przeprowadzania obliczen

* |nterpretowania wynikdéw i biezacych ustalen

* Aby przejs¢ na nastepny etap uczniowie beda musieli by¢ w stanie wypetni¢ podobne
kryteria w przypadku bardziej ztozonych liczb. Konieczna bedzie réwniez zdolno$¢ radzenia
sobie z réwnaniami.

Wiekszo$¢ z zadan dotyczy¢ bedzie liczb catkowitych, wykorzystania utamkéw dziesietnych w zyciu
codziennym i najpowszechnigjszych jednostek miary.

Interpretacja informac;ji
* Odczytywanie i zrozumienie prostych tabel, wykreséw, diagramdw i wykreséw liniowych.

* Odczytywanie i zrozumienie liczb wykorzystywanych w rézny sposob: na przykfad duzych
liczb zapisanych stownie lub liczbowo, ufamkdéw zwykiych, utamkéw dziesietnych, procentow;
zapisywanie ustyszanych liczb, takich jak ,tysiac piecdziesiat” lub ,trzy piate”; rozpoznawanie
utfamkow dziesietnych i zrozumienie, ze jedna trzecia to nieco wiecej niz 30% lub 0,3; rozumienie
liczb ujemnych wykorzystywanych w kontekstach praktycznych, na przyktad zrozumienie, ze —2,3°
to mniej niz -2° w przypadku pomiaru temperatury.

* Pomiary w wykorzystywanych codziennie jednostkach (np. minutach, milimetrach, litrach, gramach,
stopniach) na podstawie odczytdw ze skali na znanym uczniom sprzecie (np. stoper, centymetr,
miarka kuchenna, waga, termometr).

* Liczenie na podstawie obserwadji (liczenie oséb lub przedmiotdw, np. liczenie oséb siedzacych
na fawce podczas meczu pitki noznej lub bil pozostatych na stole snookerowym w wybranym
momencie meczu).

* Okredlenie obliczen potrzebnych do uzyskania wyniku w danym zadaniu (np. ,Musze pomnozy¢
te liczby” lub ,Musze to podzieli¢ przez 100”).

* Uzyskiwanie informacji sportowych z réznych zrédet. Uczniowie powinni wiedzied, jak odczytywac
| rozumie¢ materialy graficzne, liczbowe i pisemne, aby samodzielnie méc wybierac i poréwnywac
zestawy danych, sprawdzac lub potwierdzac oczekiwania i stwierdzad, ktére informacje potrzebne
s3 do danego ¢wiczenia (np. zdolnos¢ interpretacji informacji z wykreséw stupkowych, diagramow
kotowych i wykreséw z wiecej niz jedng linig, wyciggania wnioskow z rozrzutu z wykorzystaniem
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podstawowych zatozen korelacji oraz interpretowania planéw technicznych). Powinni réwniez
wiedzie¢, jak uzyskad informacje z pierwszej reki, za pomocg pomiardw lub obserwacji, celem
odczytania danych ciaggtych i nieciagtych.

* Odczytywanie i zrozumienie graféw, tabel, wykreséw i diagramdw (np. statystyki sezonowe,
wyniki klubu).

* Odczytywanie i zrozumienie liczb wykorzystywanych na rézne sposoby, w tym liczb ujemnych
(np. w przypadku strat w marketingu sportowym, niskich temperatur).

* Oszacowanie wartosci i proporcji: uczniowie powinni wiedzie¢, jak bezposrednio porownywac
I wykonywac zwigzane z tym obliczenia w pamieci (np. dfugos¢ boiska jest ok. 3 razy diuzsza od
jego szerokosci, proporcje kobiet i mezczyzn w sporcie to jak trzy do pieciu).

* Odczytywanie skali na réznych urzadzeniach z zaokragleniem (np. do najblizszych 10 mm lub
najblizszego cala).

* Czynienie odpowiednich obserwadji (np. policzenie liczby wrzutéw z autu lub rzutéw roznych
w meczu pitki nozne)).

* Wyboér metod odpowiednich do uzyskania potrzebnych wynikéw, w tym grupowanie danych,
gdy jest to potrzebne. Uczniowie powinni wiedzie¢, jak uzyskiwaé wyniki z odpowiednim
przyblizeniem, za pomocg metod i pomiaréw odpowiednich w danym przypadku. Musza sami
podejmowac decyzje o wyborze metod przy wykonaniu danego zadania (np. ,szybciej oblicze
srednig i stworze wykres czestotliwoscl, jesli zbiore dane w tabeli czestotliwosci” lub ,,aby obliczy¢
koszt wystawy plakatdw, musze najpierw policzy<, ile zmiesci sie plakatow formatu A3”).

* Uczniowie powinni wiedzie¢, jak uzyskiwad informacje z tabel, takich jak lista ztotych, srebrnych
| brazowych medalistéw z ostatniej olimpiady, wykreséw, takich jak wykresy obrazowe, kotowe
lub stupkowe (np. okreslenie liczby kobiet i mezczyzn, grup wiekowych zwycigzcow, krajéw
medalistow), wykresdw takich jak prosta mapa, rysunek schematyczny lub plan w skali, takiej jak
|0 mmdo | m, atakze prostych wykresdéw liniowych (np. okreslenie temperatury o danej porze
dnia, pora dnia, w ktdérej temperatura byta najwyzsza lub najnizsza).

Przeprowadzanie obliczen

* Obliczanie wartosci z okreslong doktadnoscia (np. zaokraglenie do petnych jednostek, najblizszej 1 0,
do drugiego miejsca po przecinku).

* Dodawanie, odejmowanie, mnozenie i dzielenie liczb catkowitych i prostych utamkéw dziesietnych
(np. do drugiego miejsca po przecinku).

* Zrozumienie i znajdowanie ulamkdw zwyktych i procentéw (np. 2/3 z 15 ztto 10 zt, 75% z 400 to 300).
* Obliczanie powierzchni prostokata (np. boiska).
* Obliczanie pojemnosci bryt o prostokatnej podstawie (np. basenu).

* Uzywanie prostych skal na planach (np. 10mm do I'm).
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* Uzywanie proporcji (np. trzy czesci do jedne)).
* Obliczanie sredniej do 10 elementéw (np. temperatury, wynikéw, czasu).
* Obliczanie przedziatu do 10 elementdw (np. przedziat temperatury wynosit 16°C).

* Sprawdzanie obliczen za pomocg réznych metod (np. odrzucanie niemozliwych odpowiedzi,
sprawdzanie odejmowania przez dodawanie) celem upewnienia sie, ze s3 poprawne.

* Jasne okredlenie metod przeprowadzania obliczen i podanie stopnia przyblizenia wynikow.
* Przeprowadzanie obliczen o dwdch lub kilku etapach z liczbami réznej wielkosci.

* Przeliczanie utamkow, utamkéw dziesietnych i procentdw.

* Przeliczanie miar pomiedzy réznymi systemami (np. z pint na litry, przeliczanie walut).

* Obliczanie powierzchni i objetosci.

* Obliczanie wymiaréw na podstawie rysunkéw w skali (np. w skali 1:20).

* Korzystanie z propordji i obliczenia z wykorzystaniem proporgji.

* Poréwnywanie zestawdw danych z co najmniej 20 elementami (np. z wykorzystaniem procentow,
obliczaniem $redniej, mediany, wartosci modalnej).

* Okreslanie zakresu zestawu danych.

* Rozumienie i wykorzystywanie danych wzordw (np. do obliczania objetosci, powierzchni np. kot,
sktadek ubezpieczeniowych, U=IR dla energii elektryczne)).

* Sprawdzanie metodami, ktére znajdujg btedy i zapewniajg prawidtowos¢ wynikdw

Opisywanie wynikéw

Uczniowie powinni wiedziec, jak przedstawiac gtdéwne wyniki swoich obliczer bez koniecznosci opisywania
wszystkich dziafan i by¢ w stanie wyjasni¢, jak ich wyniki odnoszg sie do pierwotnego celu zadania.

Gtoéwne tresci szkoleniowe:

* Obliczenia: Do zastosowania liczb konieczna jest zdolno$¢ uczniéw do przeprowadzania réznego
typu obliczen (wielkosci i rozmiardw, skali i propordji, statystyk, korzystania ze wzoréw). Wielkosci
irozmiary” to osobna kategoria. , Skale i proporcje” to kolejna osobna kategoria. Uczniowie powinni
wiedzie¢, jak dokonywad obliczert obejmujacych dwa lub kilka etapéw, tj. z wykorzystaniem co
najmniej dwdch dziatan w trakcie zadan zwigzanych z:

o Wielkosciami i rozmiarami, np. podczas rozwigzywania problemdw obejmujgcych
przeliczanie utamkow, utamkow dziesietnych i procentow, réznych walut lub systemdw miar;
okreslenie liczby jako ufamka lub procentu innej liczby; obliczanie objetosci i powierzchni
ztozonych ksztaftow; uczniowie powinni wiedzie¢, jak wykonywac dziatania na: utamkach
dziesietnych — w kontekscie codziennych zadan, takich jak operowanie pieniedzmi i pomiary
(np. jak mnozy¢ i dzieli¢ utamki dziesietne przez 10, 100 itp.).
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Wykorzystanie odpowiednich sposobdw prezentowania informacji, w tym wykreséw
I diagramow,

Wykorzystanie prawidtowych jednostek (np. dla powierzchni, objetosci, wagi, czasu,
temperatury),

Wiasciwe podpisywanie wiasnych prac (np. korzystanie z tytutéw lub klucza),

Opisywanie, jak wyniki obliczerr odnosza si¢ do danego zadania,

Wybieranie skutecznych sposobdw prezentacji wynikéw,

Tworzenie i korzystanie z graféw, wykreséw i diagraméw (np. wykresdw kotowych, tabel
czestotliwoscl, rysunkéw technicznych) i postepowanie zgodnie z przyjetymi sposobami ich
opisywania (np. odpowiednie skale i osie),

Podkreslanie gtéwnych punktéw rezultatéw i opisywanie wykorzystanych metod,
Wyjasnienie, jak rezultaty obliczen odnoszg sie do danego zadania,

Skale i proporcje, np. podczas powigkszania figur za pomoca skali dodatniej, proporcje
obliczen, np. podziat 60 zt w stosunku 3:5,

o Statystyka, np. obliczanie sredniej, mediany i wartosci modalnej (na podstawie wykresdw,

prezentujacych na przyktad czasy kilku najlepszych plywakéw w  czterech stylach
) motylkowym, 2) grzbietowym, 3) zabka i 4) dowolnym) i wykorzystanie ich do
poréwnania czterech zestawdw danych; okreslenie zakresu i wykorzystanie go to opisania
rozpietosci danych,

o Wzory, np. korzystajac z danego wzoru wyrazonego stowami (np. ,dtugos¢ w cm/2,54

= diugos¢ w calach”), jak réwniez wzoréw wyrazonych symbolami (np. cm/2.54=1).

* Stopierr doktadnosci: Uczniowie powinni wiedzie¢, jak obliczy¢ dane przyblizenie, np. do petnego
ztotego (zt) lub najblizszej setki, oraz jak zaokragla¢ wyniki (np. 12,458 na kalkulatorze oznacza
12,46 z).

o

Utamki i procenty — jak znalez¢ czedci, takie jak 2/3 lub 3/4 liczb catkowitych lub pomiaréw
oraz okresla¢ procenty, w tym to, jak oblicza¢ wzrost wartosci (np. 109% wzrostu
w okreslonym czasie) i spadki wartosci (np. 209% spadku w okreslonym czasie). Uczniowie
powinni wiedzie¢, jak przelicza¢ wartosci w obrebie jednego systemu miar, np. przeliczenie
70 minut na godzine i 10 minut, 0,36 metra na 360 mm, zrozumienie tego, ze 0,6 godziny
to nie 6 minut, tylko 0,6 x 60 = 36 minut,

Skale i proporcje Uczniowie powinni wiedzie¢, jak korzystac z prostych skali na wykresach
do obliczenia rozmiaru rzeczywistego i jak powieksza¢ i zmniejsza¢ wartosci catkowite za
pomocg proporgcji bezposrednich (np. powiekszanie ilosci pozywienia dla trzy razy wieksze;
liczby oséb lub roztozenie rzeczy w dwdch stosach, z czego w jednym bedzie dwa razy
wiecej rzeczy niz w drugim),

Statystyka Uczniowie powinni wiedzie¢, jak obliczy¢ zakres i $rednig, rozumiejac ze Srednia
to ,srodkowa warto$¢” z grupy liczb o nieréwnej wartosci.
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Sprawdzanie obliczen

Sprawdzanie dokfadnosci i prawidtowosci sa zawsze konieczne, jako koncowy etap procesu
obliczen. Nie zawsze konieczne jest przedstawianie dowododw przeprowadzonych w pamigci operadji.
w przypadku szeregu tego samego typu obliczen, nalezy zapisa¢ co najmniej kilku pierwszych z kazdego
typu, aby mozna je byto potem sprawdzi¢. w przypadku reszty dobre wyniki powinny potwierdzi¢, ze
miafo miejsce odpowiednie sprawdzenie.

Uczniowie powinni mie¢ swiadomos$¢ tego, jak wazne jest sprawdzanie wynikow | znaé rézne
metody sprawdzania. Uczniowie powinni wiedzie¢, jak ocenia¢ prawdopodobne wyniki swoich obliczen
(np.Wynik musi wynies¢ pomiedzy 10 a |5, wiec 128 na pewno jest btednym wynikiem, ale 12,8 by
sie zgadzalo”), a takze jak sprawdza¢ za pomocg dziatan ,odwrotnych”. Doktadno$¢ moze wynosi¢
|0 mm w przypadku pomiardw, ale moze to rowniez dotyczy< gérnej i dolnej granicy, np. |5 do 20m?2.
Uczniowie powinni by¢ w stanie korzysta¢ z przyblizen, aby potwierdzi¢ wyniki.

Cenne zrédta dotyczace cyfr i faktéw zwigzanych ze sportem

Zrédta od powiednich cyfr i tabel, rankingdw, rekorddw i statystyk dotyczacych najlepszych strzelcéw,
najszybszych kierowcdw, zwycieskich druzyn i wydarzen i zawoddw sportowych, jak rowniez mozliwosc
ustalenia pojedynczych dyscyplin ze wzgledu na formute zawoddw, sprzet i historie znalezé mozna na
wielu réznych stronach internetowych, np:

* http://www.amstat.org/sections/sis/

* http:/Aww.olympic.org/uk/sports/index_uk.asp

* http://www.nba.com/statistics/encyc/Player.jsp

* http://mlb.mlb.com/NASApp/mib/mib/stats/index.jsp
* http://www.fifa.com/worldcup/archive

* http:/Mmwww.formulal.com

* http://www.motorsport-total.com/|

* http://www.tilastopaja.org/static_html/staticlists/top2007.htm
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MODUL 3 — UMIEJETNOSCI SPOLECZNE

Dobre umiejetnosci spoteczne to podstawa do udanego zycia. Dzieki umiejetnosciom tym wiemy,
co powiedzie¢, jak dokonywac wybordw i jak zachowywac sie w réznego rodzaju sytuacjach. Stopien,
w jakim uczniowie opanowali umiejetnosci spoteczne moze mie¢ wptyw na ich wyniki w nauce,
zachowanie, relacje spoteczne i planowanie kariery.

Celem szkolenia z zakresu umiejetnosci spofecznych jest nauczenie ucznidw odpowiedniego
zachowania. Modut koncentruje sie na zachecaniu ucznidw do wykorzystywania jednego lub kilku
alternatywnych zachowan celem osiggania zafozen w zyciu codziennym, np. w szkole, pracy i przy
okazji planowania kariery zawodowej. Modut dotyczacy umiejetnosci spotecznych mozna wykorzystac

do nauki catej klasy lub mniejszych grup.

Zalozenia nauczania

Aby pomdc uczniom w nabyciu umiejetnosci spotecznych i przejs¢ do wartosciowania oraz dziatania
W oparciu o wartosci (co jest podstawg wykorzystywania umiejetnosci spotecznych) wazne jest:

* Prezentowanie dobrych przyktadéw, promujacych ,prawidtowe” zachowanie (np. najlepszych
sportowcow).

* Tworzenie $rodowiska nauki obejmujacego procesy demokratyczne (np. ¢wiczenia sportowe na
obiektach sportowych).

* Dopuszczanie ucznidow do udziatu we wszystkich aspektach srodowiska nauki.

* Tworzenie okazji dla ucznidw do ¢wiczenia | zastanawiania sie nad wspodtpraca, uprzejmym
| empatycznym zachowaniem.

* [worzenie okazji na obszarach nauczanych przedmiotéw do rozwoju wnioskowania moralnego
| promogji zrozumienia siebie, innych oséb oraz kultur.

* Rozwdj zrozumienia przez ucznidw wnioskowania moralnego i wykorzystanie go w praktyce.

* Zachecanie do lepszego zrozumienia i przyjazni poprzez ¢wiczenia w grupach, rozmieszczenie
krzeset i inne dziafania, ktore nie segreguja niepotrzebnie uczniow ze wzgledu na pte¢, wyznanie
lub kulture.

* Rozwdj umiejetnosci uczniéw pracy w grupie zaréwno w grupach wspotpracujacych, jak
I wspdtzawodniczacych (np. na obiektach sportowych).

Trening umiejgtnosci spotecznych zapewnia uczniom réznego rodzaju rezultaty:
* Wzrost poczucia wtasnej wartosci i odpowiedzialnosci za siebie.

* Rozwdj pozytywnych umiejetnosci spotecznych.
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* Rozwdj umiejetnosci krytycznego myslenia i podejmowania decyzji.
* Wieksza uwaga przywigzywana jest do wskazéwek i polecen.
* Wieksza zdolnos¢ refleksji i myslenia o przysziosci.

* Rozwdj akceptadji uczniow przez innych.
* Rozwdj I monitorowanie samodzielnego radzenia sobie z nadpobudliwoscia

I poziomem aktywnosci.

Struktura
Skuteczny program ksztatcenia umiejetnosci spofecznych obejmuje dwa zasadnicze elementy: proces
nauki lub badan, korzystajacy z podejscia behawioralnego lub ksztalcenia spotecznego oraz szereg

krokéw utatwiajacych nauke nowych zachowan na obiektach sportowych.

W ramach ponizszej struktury uczniowie zaczynajg od oceny. Ocena daje bardziej niezalezne
informacje o umiejetnosciach ucznidéw, zardwno o ich mocnych, jak i stabych stronach. Portfolio to

celowy zbidr prac ucznia, prezentujacy jego postepy i osiggniecia na obszarze umiejetnosci spotecznych.
Zadania utatwiajg uczniom nauke umiejetnosci spotecznych.

N

Kontynuacja: portfolio

AV NVEAVAVAVY

Wyniki nauki

sepez

atuepey
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Ocena

Pierwszym krokiem w kazdym programie nauki umiejetnosci spotecznych powinna by¢ dokfadna
ocena biezacej wiedzy ucznidw na temat funkcjonowania spotecznego. Moze by¢ to ocena umiejetnosci
spofecznych. Ocena daje znacznie bardziej niezalezne informacje o umiejetnosciach, mocnych i stabych
stronach. Jest to proces zbierania informacji, ktdre mozna wykorzysta¢ do maksymalizacji skutecznosci
i efektywnosci doradztwa i nauczania.

Obserwujac relacje pomiedzy zachowaniem ucznidw, a ich Srodowiskiem, mozemy okreslic
wskazéwki mdwigce, ktére czynniki pomagaja podtrzymywad pozadane zachowania. Okreslajgc
umiejetnosci spoteczne ucznidw, nauczyciel podnosi skuteczno$¢ i efektywnos¢ kurséw umiejetnosci
spofecznych, dostosowanych do indywidualnych potrzeb. Odpowiada to obszarowi docelowemu,
w ktorym uczniowie wymagaja interwendji oraz zafozeniom nauki.

Niektdrzy uczniowie beda réwniez potrzebowali pewnych umiejetnosci zanim przejda do nauki
innych. Na przykfad, udziat w werbalnej lub niewerbalnej komunikagji to podstawowa umiejetnosc
zanim mozna nauczy< sie innych umiejetnosci spofecznych. w oparciu o informacje dostarczone przez
ocene, uczniowie i nauczyciel negocjuja zatozenia nauki, ktére moga obejmowac szkolenie umiejetnosci
spotecznych, dostosowane do indywidualnych potrzeb.

Ocena daje uczniom informacje o ich mocnych i sfabych stronach dotyczacych umiejgtnosci
spotecznych. Rezultaty s3 neutralne. Daje to nauczycielowi mozliwos¢ rozmowy z uczniami o ich
zachowaniu i objasnienia poszczegdlnych umiejetnosci.

Wykorzystanie portfolio

Portfolio to bardzo przydatne narzedzie w przypadku kursdw umiejetnosci spotecznych, poniewaz
jego zatozenia s3 elastyczne i réznig sie dla poszczegdlnych ucznidw. Kazde portfolio zbudowane jest
wedfug indywidualnych potrzeb i celdéw ucznia (patrz rozdziat Wskazdwki — Metodologia Portfolio”).

Portfolio umiejetnosci spotecznych zawiera prace wybrane i zebrane przez ucznia celem demonstradi
postepdw w procesie nauki. Kluczowym elementem portfolio edukacyjnego sa refleksje ucznia dotyczace
poszczegdlnych prac (zadan). Dlatego tez prowadzenie portfolio w trakcie kurséw umiejetnosci
spofecznych jest niezwykle korzystne.

Portfolio:
* Pozwala nauczycielom $ledzi¢ potrzeby, braki i mocne strony ucznidw.
* Stanowi konkretne narzedzie komunikagji.
* Daje uczniom mozliwo$¢ wyznaczania sobie celdw nauki.

* Promuje przeniesienie odpowiedzialnosci (wieksza odpowiedzialno$¢ za nauke).
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Przyktady zadan zwigzanych ze sportem

Najwazniejsze przy wykorzystywaniu obiektéw sportowych jest uswiadomienie sobie, ze ,site gry”
mozna wykorzysta¢ do nauki. Oznacza to, ze czes¢ dotyczaca korzysci, jakie umiejetnosci spoteczne
czerpig ze sportu, pomaga uczniom rozwija¢ niezaleznie umiejetnosci spoteczne, tzn. uczniowie
samodzielnie wykonuja zadania szkoleniowe, zamiast biernie absorbowad informacje ze strony
nauczyciela.

Klub lub centrum sportowe z przylegajacymi boiskami i stadionem to jeden ,kontekst”, w ramach
ktorego moze odbyc sie wiele sytuacji szkoleniowych. To srodowisko, w ktorym nauka nabiera znaczenia,
poniewaz wielu uczniéw zainteresowanych jest tym, co dzieje sie w klubie lub centrum sportowym.

Etapy badania (w matych grupach)

Uczniowie moga miec problemy z wykorzystywaniem umiejetnosci ze wzgledu na brak wiedzy.
Uczen nie zna umiejgtnosci lub nie potrafi stwierdzi¢, ktére umiejetnosci s potrzebne. Badania moga
pomaoc uczniom poznac rézne umiejetnosci spofeczne oraz to, jaki majg one wptyw.

|. Temat badania
Ustalenie tematu badania: co najmniej 5 umiejgtnosci spotecznych.

2. Cel badania
Okreslenie celu badania opiera sie na co najmniej 3 pytaniach na jedng umiejetnosc spoteczng
(np. definicja, istota i wykorzystanie w sporcie).

3. Opracowanie badania i planowanie
Przygotowanie scenariusza badania (co kto robi i kiedy).

4. Opracowanie scenariusza
Przygotowanie pracy: przeprowadzanie wywiadéw (pytania) z nauczycielami, trenerami
I sportowcami i spotkania z nauczycielami, trenerami i sportowcami itp.

5. Przeprowadzanie badan
Prace terenowe: zbieranie danych (na obiektach sportowych).

6. Przetwarzanie danych
Porzadkowanie, sprawdzanie i przetwarzanie (wprowadzanie danych).

7. Koniczenie
Podsumowanie, wyciaganie wnioskow i przygotowanie zalecen.

8. Prezentacja danych badan
Przygotowanie prezentacji w programie PowerPoint.

9. Ocena
Sprawdzenie, czy wszyscy rozumiejg poszczegdine umiejetnosci spoteczne.
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Ustalenie zasad lub standardéw

Istnieje wiele sposobdw, aby pomdc uczniom rozwija¢ umiejetnosci spoteczne. Jednym z nich jest
ustalenie zasad i standardow zachowan dopuszczalnych w obrebie grupy. Wiekszo$¢ z zasad nalezy do
jednej z trzech kategorii ogdlnych, ktérymi sa:

* Musimy sie szanowac.
* Musimy szanowac innymi.
* Musimy szanowac przedmioty.
Ustalajac zasady, uczniowie moga pytac sportowcdw, nauczycieli lub trenerdw, jakie zasady wazne
s3 do tego, by druzyna osiggata dobre wyniki. Ustalone zasady odpowiadajace powyzszym ogdlnym

zasadom musza byc¢ czesto powtarzane i wyjasniane uczniom.

Korzystanie z listy kontrolnej w trakcie gry lub meczu

* Konsekwencje poszczegdlnych dziatan dla innych w trakcie meczu.
* Zachowanie poszczegdlnych oséb moze mie¢ wptyw na jakos¢ doswiadczen innych.

* Korzysci ptynace ze wspoétpracy, uprzejmego lub empatycznego zachowania
w trakcie meczu.

* Umiejetnosci spoteczne potrzebne w Srodowisku sportowym.

* Ustalenie rownowagi pomiedzy prawami jednostek a dobrem grupy.

* Rozpoznanie wspdizawodnictwa i jego rezultatow.

* Uznanie koniecznosci obiektywnosci i doktadnosci sedziego.

* Uznanie koniecznosci jakiej$ formy wiadzy w trakcie meczu (sedzia, kapitan).
* Uznanie tego, jak wazna jest komunikacja w trakcie gry.

* Uznanie wartosci zasad gry.

Uczniowie organizuja zajecia sportowe

Nauka na obiektach sportowych pozwala uczniom doswiadczy< i wzig¢ udziat w réznych wydarzeniach
rekreacyjnych i sportowych. Zarzadzajac i organizujac zespoty (sedziowie, zasady gry i kapitanowie),
uczniowie otrzymuja cenne lekcje przywddztwa i budowania zespotu, jednoczesnie podsycajac ducha
wspdtzawodnictwa. Uczniowie uczg sie zachecad siebie nawzajem rozmows i stuchac siebie nawzajem
celem rozwiazania problemow.
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Jednym z najlepszych elementéw ¢wiczen w budowaniu zespotu to dyskusje po zadaniu. Ponize
zamieszczono pytania, jakie mozna zada¢ uczniom po udziale w tego typu zadaniu:
* Co sie sprawdzito?
* Co sie nie sprawdzito?
* Czy grupa odniosta sukces? Jezeli tak, to dlaczego? Jezeli nie, to dlaczego!?

* Co bys$ zmienit/a wykonujgc zadanie ponownie!?

Cwiczern w budowaniu zespotu mozna réwniez uzywac¢ do omdwienia umiejgtnosci spotecznych
w zwigzku z wyzwaniami (takimi jak praca zespofowa, zaufanie, wspdtpraca, szacunek, komunikacja,
wytrwalos¢, postawa sportowa, cierpliwos¢ i umiejetnos¢ dzielenia sie).
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MODUL 4 - OBSLtUGA KOMPUTERA

Zadaniem tego modutu jest nauka podstaw obstugi komputera z wykorzystaniem zainteresowan
sportowych. Pomoze on uczniom rozwing¢ podstawowe umiejetnosci, wazne dla biegfosci
w technologiach informacyjnych i sprawdzi ich zdolno$¢ do zastosowania tych umiejetnosci w réznych
sytuacjach zwigzanych z:

* Wyszukiwaniem i selekcjg informacji
* Wyszukiwanie i poszerzaniem informadji

* Prezentacja informacji.

Nalezy réwniez omawia¢ z uczniami, kiedy nalezy korzysta¢ z komputera jako zrédfa informadji.
Uczniowie powinni znac i przestrzega wymogow bezpieczenstwa dotyczacych sprzetu, na ktdrym pracuja.

Zalozenia nauczania
* Wyszukiwanie i selekcja informadgji.
* Wyszukiwanie, wykorzystywanie i poszerzanie informacji dla dwdch réznych celdw.
* Prezentacja informacji dla dwdch réznych celdw.

* Wykorzystanie co najmniej jednego przyktadu tekstu, jednego przyktadu obrazu i jednego przyktadu
danych liczbowych.

* Badanie i poszerzanie informagji, a takze tworzenie nowych informagji.

* Prezentowanie potaczonych informacji, zawierajacych tekst, obrazy i dane liczbowe.

Uczniowie powinni znad i przestrzega¢ wymogdw bezpieczenstwa dotyczacych sprzetu, z ktérym
pracujg. Obejmuje to znajomos¢ bezpiecznych okreséw pracy z monitorami, wykorzystanie sprzetu
do okreslonych celéw i prawidfowe procedury zamykania programéw komputerowych. Uczniowie
powinni wiedzie¢, jak minimalizowac ryzyko zakazenia wirusami oraz mie¢ $wiadomos$¢ konsekwendji
ograniczeh zwigzanych z prawami autorskimi i postepowac z nimi we wiasciwy sposéb. Powinni tez
wiedzie¢, jak postepowac z materiatami poufnymi.

Wyszukiwanie i pogtebianie informacji

Szczegotowe zatozenia nauczania
* Wyszukiwanie informacji réznych typdw (np. tekstu, obrazéw, liczb) w srodowisku komputerowym
(np. plikach, ptytach CD).
* Okredlanie, ktére informacje odpowiednie sg do danego celu (np. aby odpowiedzie¢ na pytania,
napisa¢ raport, pomdc w rozwigzaniu problemu, przygotowac cos).
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* Wprowadzanie i gromadzenie informacji, np. ,kopiuj” i ,wklej” lub ,importuj” (tekst, obrazy, liczby),
za pomoca formatéw pomagajacych porzadkowac informacje (np. tabulatory zamiast spacji przy
wyrdéwnywaniu tekstu, tabele lub ramki do rozmieszczania informacji).

* Badanie informacji (np. zadawanie wiasciwych pytan, aby sie czegos dowiedzie¢, szukanie alternatyw,
zapytania, badanie rezultatéw zmiany informacjiw arkuszu kalkulacyjnym w stosunku do przewidywan
| sprawdzanie ich).

* Znajdowanie nowych informacji (np. poréwnujac informacje z réznych Zrédet celem wysnucia
whnioskow, korzystanie ze wzordw do obliczania informagji takich jak suma lub srednia).

* Zglebianie informacji w formie tekstowej, graficznej i liczbowej (np. faczenie informacji, organizacja
informacji pod nagtoéwkami, przebudowa tabel, tworzenie wykresdw i graféw z danymi, wybieranie
wpisow lub pdl i przygotowanie raportdw na podstawie bazy danych).

Wyszukiwanie i selekcja informac;ji

Szczegoétowe zatozenia nauczania

* Okreslenie odpowiednich Zrédet informacji (np. odrecznie napisane dokumenty, materiaty do
skanowania, pliki na dyskach, ptyty CD, bazy danych, Internet).

* Wyszukiwanie informacji z wykorzystaniem wielu kryteriéw (np. stowa takie jak ,i", ,wieksze od”
oraz narzedzia takiej jak wyszukiwarki internetowe).

* Interpretacja informacji i stwierdzenie, ktére z nich odpowiadajg danemu celowi (np. odpowiedz
na zapytanie, napisanie raportu z projektu, pomoc w rozwiagzaniu problemu, zaprojektowanie lub
utworzenie czegos).

Gtéwne tresci szkoleniowe dotyczace wyszukiwania i selekcji informacji

e Zrédta informacji
Uczniowie powinni by¢ w stanie z wyprzedzeniem stwierdzi¢, jakich informacji beda potrzebowali
w danym celu, np. aby odpowiedzie¢ na zapytanie, rozwigzac¢ problem lub znalez¢ pomyst na
projekt; musza réowniez wiedzied, gdzie moga znalez¢ tego typu informace.

* Wyszukiwanie
Uczniowie powinni wiedzie¢, jak przeprowadza¢ wyszukiwanie informacji w zaleznosci od ich
typu i lokalizacji. Powinni wiedzie¢, jak korzystac z wielu kryteriow wyszukiwania. Na przyktad przy
zapytaniu w bazie danych uczniowie powinni wiedzie¢, jak poprawi¢ wyszukiwanie, korzystajac
z dwdch lub wigkszej ilosci kryteridw (np. wszystkie biathlonistki powyzej 25 roku zycia).

* Interpretacja
Uczniowie powinni wiedzie¢, jak odczytywad i rozumied rézne typy informacji (dane liczbowe,
obrazy, takie jak grafy i wykresy, tekst, taki jak listy, raporty), aby mogli zauwazy¢ ewentualne btedy
lub stronniczo$¢, a takze sprawdzac fakty i oceniad, czy informacje sg odpowiednie do ich celdw.

Golden Goal Plus 2008 — | — DE2 — LEOOS — 00153 Numer Projektu DE/08/LLP-LdV/T0I/147160
. N




>

goldengoalplus

Giéwne tresci szkoleniowe dotyczace poszerzania informacji

* Formaty
Uczniowie powinni wiedzie¢, jak korzysta¢ z formatéw pomocnych przy przetwarzaniu
wprowadzonych lub importowanych z innych Zrédet informacji. Na przykfad, powinni wiedzie¢,
jak zmieni¢ ukfad tekstu przy pomocy tabulacji, wyjustowania, spacji i stylow domyslnych, wiaczajac
obrazy w ramkach i wprowadzajaca dane do tabel lub kolumn, aby pdzniejsza edycja informacji byta
mozliwie najprostsza.

* Badanie
Uczniowie powinni by¢ zachecani do sprawdzania wprowadzanych i zgromadzonych informagji
oraz do dalszego zgfebiania danego obszaru zainteresowan (np. korzystanie z odno$nikow
z pierwotnych wynikdw wyszukiwania celem poszerzenia wiedzy na dany temat; proba
tworzenia lub sprawdzania alternatywnych sposobdw rozwigzania problemu), aby zapewni¢
sobie wystarczajaca ilos¢ informacji i pomystéw do przejécia na nastepny etap.

* Poszerzanie lub tworzenie nowych informacji
Uczniowie powinni wiedzie¢, jak korzystac z odpowiednich elementdw oprogramowania do edydji
informagji i sposobu ich organizacji. Proces przetwarzania danych wygeneruje nowe informacje,
takie jak narzedzia, odnosniki do stron i odsyfacze. Uczniowie powinni by¢ w stanie dalej dazy<¢ do
wyznaczonych celéw, tzn. korzystac ze wzordw do przeprowadzania obliczen, wyciggac wiasne
whioski.

Prezentacja informacji

Szczegoétowe zatozenia nauczania

* Korzystanie z odpowiednich uktadéw prezentowania réznych typdw informacji, w tym tekstu,
obrazéw i danych liczbowych (np. wybdr ustawien ekranu lub strony dla réznego typu
dokumentow, takich jak raporty prasowe lub plakaty); wybdr i wykorzystanie odpowiedniego
uktadu do prezentacjiinformacjitaczonych (np. struktury dokumentéw, takie jak marginesy, kolumny
| nagfowki, obramowanie obrazdw i tekstu, struktury danych, takie jak tabele, arkusze kalkulacyjne).

* Prezentacja informacji w spdjny sposéb (np. czcionka, numerowanie i wypunktowanie,
wyréwnanie, rozmiar i pozycja obrazdw, tabele liczb, uktad akapitéw, rozmiary i style obrazéw
I tekstu, wyrdéwnanie, czcionki).

* Tworzenie prezentacji odpowiedniej dla danego celu (np. organizacja prezentacji poprzez
przenoszenie, kopiowanie, usuwanie i wstawianie informacji, wyrdznianie informacji, aby zwiekszy¢
ich wptyw, zmiana uktadu zgodnie z potrzebami odbiorcéw).

* Sprawdzenie, czy praca jest na temat i wystarczajgco przejrzysta (np. sprawdzenie, czy tresc jest
odpowiednia, korekta, sprawdzenie pisowni, poproszenie o pomoc innych, wybdr i wyrdznienie
informacji, aby poprawic ich przejrzystosc).

* Zachowanie informagji, aby mozna je bylo fatwo odnalez¢ (np. korzystanie z odpowiednich
folderéw/katalogdw, nazwy plikdw).

Golden Goal Plus 2008 — | — DE2 — LEOOS — 00153 Numer Projektu DE/08/LLP-LdV/TOI/147160
" A




X

goldengoalplus

Gidéwne tresci szkoleniowe dotyczace prezentacji informacji

* Ukfad
Uczniowie powinni wiedzie¢, jak wybrac i korzysta¢ z ukfadéw odpowiednich do prezentacji
informacji faczonych, w tym podstawowe konwencje dotyczace powszechnie stosowanych
dokumentow (np. listdw, arkuszy kalkulacyjnych, tabel). Uczniowie powinni wiedzie¢, jak
korzystac z nagtéwkow, marginesdw, kolumn, tabel i ram do prezentacji tekstu i obrazéw, a takze
jak formatowac arkusze kalkulacyjne do prezentacji danych numerycznych.

* Prezentacja
Uczniowie powinni wiedzie¢, jak wazne jest sprawdzenie, czy ich praca zaprezentowana jest w
spojny, a takze odpowiedni i przejrzysty sposéb. Podczas tworzenia prezentacji powinni korzystac
z technik, ktore poprawig wyglad materiatéw, np. wyrdznienie. Powinni wiedzie¢, jak zachowac
swoje prace, aby fatwo je bylo odnalez¢, np. korzystajac z odpowiedniej nazwy pliku (dotyczacej
tredci, autora lub sekwencji) oraz odpowiednich folderéw lub katalogéw.

Inne zatozenia
* Wady i zalety korzystania z komputera.
* Kiedy konieczne jest przestrzeganie praw autorskich lub zasad poufnosci.
* Jak znajdowac btedy i ich przyczyny.
* Jak minimalizowac zagrozenia dla zdrowa.
* Jak minimalizowac zagrozenia zakazeniem wirusami.
J

* Jak pracowac bezpiecznie.

Ocena pracy uczniéw

Zgodnie ze wszystkimi umiejetnosciami kluczowymi, uczniowie powinni zaprezentowac swoje
umiejetnosci z zakresu obstugi komputera w odpowiednich kontekstach w ramach celowych cwiczen.
Uczniowie musza umie¢ wykorzysta¢ komputer do dwdch réznych celow. Prezentacja kluczowych
umiejetnosci obstugi komputera samych w sobie nie wystarcza do danego celu. Zadanie lub ¢wiczenie
powinno obejmowac to, co uczniowie majg zrobi¢, cel i spodziewane rezultaty.

Portfolio musi zawiera¢ wystarczajacg ilos¢ materiatdw dowodzacych tego, ze uczniowie wypehili
wszystkie elementy. Wykorzystanie komputera musi by¢ wyraznie osadzone w kontekscie i nie moze
opierac sie na niezaleznych ¢wiczeniach.
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Przyktad: Demonstracja umiejetnosci obstugi komputera w kontekstach sportowych
,Ogloszenie specjalne - biuletyn”

| | Utwdrz jednostronicowy biuletyn formatu A-4 dla swojego klubu sportowego za pomocg
edytora tekstu lub programu przygotowujacego materiaty do druku. Biuletyn musi zawierac
informacje w formie arkuszy kalkulacyjnych, obrazéw, clipartdw i tekstu. Wybierz uktad
poziomy lub pionowy dokumentu i uzasadnij swéj wybdr. Mozesz skorzystaé z szablonu
biuletynu w danym programie lub utworzy¢ wiasny biuletyn. Uzasadnij swéj wybdr.

2 | Zapomocg programu graficznego przygotuj prosty rysunek pitkarza, a nastepnie wstaw
go do swojego biuletynu.

3 | Znajdz informacje o historii wybranego klubu. Wpisz lub skopiuj i wklej informacje te do
biuletynu pod nagtowkiem ,Historia klubu”.

4 | Znajdz zdjecia swoich ulubionych pitkarzy w historii klubu. Zachowaj je i, jesli bedzie to
konieczne, zmien ich rozmiar i wstaw zdjecia do biuletynu wraz z informacjami o danych
graczach pod nagtowkiem ,Stynni pitkarze”.

5 | Zbierz informacje o ilosci bramek zdobytych przez pitkarzy wybranego klubu i liczbie
rozegranych meczow. Przedstaw zebrane dane w arkuszu kalkulacyjnym w tabeli
I podsumuj wyniki.

6 | Zachowaj swoj biuletyn w folderze ,Moje dokumenty”, nazywajac go tak, aby tatwo go
byto pdzniej znalezc.

7 | Skorzystaj z opcji sprawdzania pisowni danego programu, aby sprawdzi¢, czy w biuletynie
nie ma btedow.

8 | Popros innych uczniéw, aby przeczytali Twdj biuletyn i ocenili jego ukfad i to, jak sie
prezentuje. Uzasadnij swoj wybdr rozmiaru czcionki, czcionki i innych elementow
ukfadu.

9 | W oparciu o opinie innych, dokonaj wszelkich niezbednych zmian.

10 | Zaprezentuj swdj biuletyn nauczycielowi / grupie.

Zrédia internetowe liczb i tabel, rankingdw, rekorddw i statystyk najlepszych strzelcow, najszybszych
kierowcdw itp. znalez¢ mozna w module 2.

Golden Goal Plus 2008 — | — DE2 — LEOOS — 00153 Numer Projektu DE/08/LLP-LdV/TOI/147160
" A




X

goldengoalplus

MODUL 5 - JEZYKI OBCE

Znajomos¢ jezykdw obcych jest cenng zaleta w wielu sytuacjach. Mozliwo$¢ nauki i korzystania
z jezyka obcego przyczynia sie do wzrostu osobistego i glebszego zrozumienia spotecznego, jako ze ma
to wplyw na postrzeganie siebie samego oraz $wiata. Ten modut skupia sie na zachecaniu i pomaganiu
uczniom. Obejmuje umiejetnosci:
* Mdwienia i stuchania
* Czytania

* Pisania

W zwigzku z okreslonymi celami projektu ,Golden Goal Plus”, ponizszy skrét aspektow
pedagogicznych dazy do uzyskania koniecznych umiejetnosci lub ,umiejetnosci podstawowych” zgodnie
z charakterystyka motywacyjng dotyczacg ,zainteresowan”, ,postrzeganego zwiazku osobistego”,
,pozytywnych oczekiwarn wobec samego siebie” i ,zadowolenia”.

Tresc¢ szkoleniowa dla uczniéw umiejetnosci podstawowych

Stuchanie i méwienie

* Interpretacja Interpretacja podstawowych elementéw zycia codziennego, takich jak:
o Powitania,
© Pozegnania,
° Wskazdwki,
© Nazwy i ceny przedmiotéw,
o Liczby.

* Przedstawianie oséb.

* Wyrazanie potrzeb.

* Wyrazanie wdziecznosci.

* Pozegnania.

* Okredlanie przedmiotow.

* Pytanie o droge.

* /gadzanie sie.

* Niezgadzanie sie.

* Wyrazanie tego, ze sie czego$ nie zrozumiato.
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* Robienie zakupow.

* Cwiczenie Wymowy.

* Zdolnos¢ prawidiowego tworzenia zdah prostych.

* Zdolnos¢ rozumienia jezyka méwionego.

* Uczenie sie odpowiedzi skiadajacych sie z jednego sfowa i okazywanie zrozumienia
ustyszanych informadgji.

* Zrozumienie kultury i funkcjonowania spoteczenstwa.

* Nauka podstawowego stownictwa: stéw potrzebnych w podstawowych sytuacjach oraz
najczestszych sytuacjach spofecznych, np. do odpowiadania na pytania dotyczace samego
siebie, poznawania ludzi, robienia podstawowych zakupdw, ogladania wydarzen sportowych,
udziatu w zawodach sportowych.

* /dolno$¢ zrozumienia prostych zdan i pytan.

* Zdolnos¢ zrozumienia ogdlnego sensu podstawowych wiadomosci i rozmow.

* /dolno$¢ zrozumienia jezyka sktadajacego sie z podstawowych stéw i struktur gramatycznych
w rozmowach bezposrednich.

* Zdolnos¢ inicjacji | reakgji na podstawowe stwierdzenia oraz udziat w podstawowych
rozmowach bezposrednich z bardziej biegtymi rozmdwcami.

* /dolno$¢ zrozumienia standardowych tekstdw, z jakimi mozna sie spotkac w wielu miejscach,
pod warunkiem powtdrzenia | przeredagowania.

* Zdolnos¢ zrozumienia ogdlnego sensu i koniecznych szczegdtdw diuzszych dyskusji lub
prezentagji.

* /dolno$¢ udziatu w diuzszych rozmowach na wiele réznych tematow.

* Opanowanie podstawowych struktur zdan i czaséw.

* Tworzenie nastepujacych typow zdan:

o Twierdzacych,

o

Przeczacych,

o

Rozkazujacych,
Pytajacych.

o
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Przyktad: Uzyskiwanie informacji

A: Przepraszam, gdzie odbeda sie najblizsze zawody biatlonowe?
B: w Ostersund.

A: Kim jest tamten mezczyzna!
B: To Ole Einar Bjgrndalen.

A: Kiedy rozpoczyna sig wyscig?
B : Za dziesiec minut.

Przyktad: Opisz zawody Pucharu Swiata

A: Zawody Biatlonowego Pucharu Swiata odbywaja sie od sezonu zimowego
1977/78, a od sezonu 1982/83 biorg w nim udziat réwniez kobiety.

B: Kiedy sie odbywaja te zawody?

A: Sezon trwa od grudnia do marca.

Przykfad: Pytanie o zrédta

A: Przepraszam, gdzie moge znalez¢ ogdlne informacje o najlepszych
biathlonistach?

B: Tabele mozna znalez¢ w Internecie.

A: Dziekuje!

Pisanie
* Wyrazanie podstawowych potrzeb osobistych i pisanie krétkich fragmentéw na wybrane tematy.
* Podstawowe sfownictwo i struktury w prostych zdaniach i frazach.
* Wykorzystanie prostych konstrukcji gramatycznych w zdaniach prostych.

* Pisanie prostych wiadomosci, krétkich notatek prasowych i krétkich raportow, korzystajac
z podstawowego stownictwa i prostych struktur jezykowych.

* Wyrazanie pomystow w czasie terazniejszym, przysztym i przesztym.

Czytanie
* Wykonywanie podstawowych czynnosci, takich jak czytanie menu, znakéw, rozktadéw jazdy.

* Zrozumienie zaréwno fikgji, jak i materiatéw autentycznych.
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* Korzystanie ze wskazéwek kontekstowych i wizualnych do odkrycia znaczenia tekstow,
zawierajacych nieznane stowa, wyrazenia i struktury.

* Zrozumienie tekstdw napisanych prostymizdaniami, w ktérych uczniowie musza czesto odgadywac
znaczenie bardziej ztozonych materiatéw.

* Poczatki zgadywania znaczenia z kontekstu.

* Poczatki okreslania gtownego sensu i szczegdtow tekstu.

* Niezalezne zrozumienie tresci wielu tekstow.

* Czytanie roznych ksigzek dla przyjemnosci.

* Oddzielenie watku gtéwnego od watkdw pobocznych.

* Analiza czytanych tekstdw napisanych na poziomie odpowiednim dla ogdlnego odbiorcy.

* Korzystanie z kontekstu tekstu i posiadanej wiedzy, aby zwigkszy¢ zrozumienie poprzez ustalenie
ogdlnego tonu i przeznaczenia tekstu.

Przykfad
Zwigkszanie motywacji poprzez dziafanie: Joga na kursie jezyka obcego
* integracja tresci na obszarze nabywania jezyka

* ruch fizyczny stuzacy utworzenia srodowiska ,witaczenia”
* poprawa poziomu motywadji

Na poczatku uczniowie znajdowali réznego rodzaju informacje o jodze, takie jak: rézne typy,
historia, korzysci fizyczne i psychologiczne. Pomogto im to utworzy¢ krétkie prezentacje na temat
jogi, ich zainteresowan | dobrego samopoczucia.

Przed rozpoczeciem prezentacji trener nauczyt ucznidw ,nowego” sfownictwa w jezyku
angielskim i w jezyku ojczystym na tablicy, co stworzyto podstawy stowniczka kursu. Stownictwo
obejmowalo terminy takie jak: plecy, brzuch, ramie, w gérze, wdech, wydech, skton w przdd,
wygiecie plecow, czes¢ ciata, umiejscowienie, punkty centralne itp. Niektdrzy uczniowie prébowali
nawet wymaowic poszczegdlne terminy w jezyku hindi.

W trakcie zaje¢ uczniowie mieli mozliwos¢ przecwiczenia poszczegdlnych stow w parach,
a takze wykonania elementéw ¢wiczen psychologicznych.

Ocena obejmowata wykonywanie poszczegdlnych instrukgji (¢wiczenie ustne), a nie ¢wiczenia
zZwigzane z joga.

Ogdlnie rzecz biorac, kurs odpowiedziat na potrzeby ucznidw, ich mocne strony i mozliwosdi,
skupiajac sie na pozytywnych rezultatach, budowaniu pewnosci siebie i sukcesie. Uczniowie
dobrze identyfikowali sie z kulturg docelowg i chcg dalej uczy< sie angielskiego. Dostrzegajg takze
przydatnos¢ tego jezyka i jego potencjalne mozliwosci zwigzane z ich przyszta praca.
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Mapowanie umiejetnosci jezykowych a zainteresowania sportowe

Jak opisano w module |, modut dotyczacy jezykdw obcych odnosi wiele korzysci dzigki sportowi.
Zgodnie z powyzszym, wykorzystanie programow opartych na tresci to sposéb na dodatkowy kontakt
z jezykiem docelowym w sytuacjach zwigzanych z obcym jezykiem, co jest sposobem na rekompensate
ograniczonego kontaktu z jezykiem docelowym w tradycyjnych metodach nauki jezykow. Zaleca sie
integracje medidw, jak réwniez opisane metody nauczania.

Ponadto, nauczyciele/trenerzy moga zasugerowac przed rozpoczegciem kursu mapowania uczniow,
aby uzyskac rzeczywisty profil ucznidw i ich kompetencji. Nauczyciele nie tylko musza wiedzie¢, kogo
ucza i jakie sg oczekiwania i cele ucznidw w zwiazku z kursem, ale rdwniez uczniowie, ktérzy odgrywaja
aktywna role w procesie nauczania musza zdac sobie sprawe z rezultatéw interakgji, ktére inicjuja.

Mapowanie mozna przeprowadzi¢ w nastepujacy sposéb (oczywiscie w  jezyku ojczystym
uczestnikdw kursu):

* Uczestnicy w grupach tworza liste tego, czego musza sie nauczy<¢ w ramach czterech umiejetnosci:
stuchania, méwienia, czytania, pisania (np. ptynne méwienie i rozumienie, pisanie instrukgji, czytanie
gazety). Nastepnie nauczyciel tworzy liste ze wspdlnych punktéw wybranych przez uczestnikdw
w ramach kazdej z czterech umiejetnosci.

* Samoocena. Uczniowie majg czas na samodzielne wypetnienie arkuszy samooceny: Nakresl
wiasng biografie jezykowa. Jakie znasz jezyki? Jak sie ich nauczytes/as? Jak z nich korzystasz?

* Uczniowie omawiajg swoje odpowiedzi indywidualnie z nauczycielem.

* W ten sposéb uczestnicy moga zda¢ sobie sprawe z tego, jakie s3 ich zainteresowania i cele

I wzig¢odpowiedzialno$¢ za proces nauki. Samoocene mozna réwniez zakonczy¢ na krétkiej
biografii jezykowej ucznidw.
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DG Edukacja i Kultura
Program ,Uczenie sie przez cate zycie”

Leonardo da Vinci

Projekt zostal zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach programu
,Uczenie sie przez cate zycie". Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko autora i Komisja Europejska
ani Narodowa Agencja nie ponosza odpowiedzialnosci za umieszczong w niej zawartos¢ merytoryczna
oraz za sposob wykorzystania zawartych w niej informacji.
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